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Sayfa No 112
Ust Birim Kahramanmarag Siit¢li imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Gorev Unvani Anabilim Dali Bagkanlig
Gorevi Anabilim Dali Bagkam
Ust Dekan/Dekan Yardimcisi/Boliim Bagkani
Yonetici/Yoneticileri
Gorev Tanimi Anabilim dalinin her diizeyde egitim-6gretim, aragtirma ve diger

faaliyetlerin diizenli, etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir,

Gorev, Yetki ve 1. Baskam oldugu anabilim dalinda hizmetlerin ilgili kanun,

Sorumluluklar tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz
bigimde siirdiiriilmesini saglar.

2. 2547 sayih YOK Kanunu, Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi Lisans ve Lisansiisti Egitim Ogretim
Yonetmeligi ve ilgili yonergelerde belirtilen gorevleri
yerine getirir.

3. Anabilim Dali ile Fakiilte Dekanlig1, Enstitii Miidiirliigii ve

diger birimler arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli
yiiriitiilmesini saglar,

4. Bolim Bagkanligi ile kendi Anabilim Dal1 arasindaki her
tirlii yazismanin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.
5. Anabilim Dali ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen

derslerin plan ve programinin yapilmasii = ve
uygulanmasini saglar. Anabilim Dali’'nda yiiriitiilen
programlarin miifredatinin giincelligini saglar.

6. Her egitim-6gretim yilinda Anabilim Dalinm seminer
programlarini hazirlamak, Boliim Bagkanligina sunar.

7. Fakiilte Dekanlig1 ile esgiidim iginde galigir, gorevli
oldugu komisyonlar, kurullar ve toplantilarda Anabilim
Dali’n1 temsil eder.

8. Anabilim Dali i¢inde gérev dagilimlarini yapar, isleyisi
gozden gegirir, sorunlart saptar, ¢oziim Onerileri tiretir ve
diger Ogretim ilye ve elemanlarinin katilimiyla bunlari
uygulamaya koyar.

9. Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlarinin birbiriyle ve
dgrencileri ile uygun iletigim kurmasini saglar.

10. Boliim akreditasyon ¢aligmalarina katilir,

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmsgtir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



11. Anabilim  Dalmmn  yillhik  faaliyet raporlarinin
hazirlanmasim saglar ve Boliim Bagkanligi’na sunar.

12. Ders notlarinin diizenli bir bigimde otomasyon sistemine
girilmesini saglar.

13.Bilim alaninda wulusal ve uluslararast1 kongreler
diizenlenmesine destek verir.

Yetkinlikleri 1. Yukarida  belirtilen gorev ve  sorumluluklar
gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag

gereci kullanabilmek.
3. Imza yetkisine sahip olmak
4, Bilgi sistemlerine iligkin uygulamalari kullanmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimecisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamas: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayfa No 1
Ust Birim Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
Gorevi Ogretim Gorevlisi

Ust Yonetici/Yoneticileri

Boélim Baskani, B6liim Bagkan Yardimeilari,
Dekan ve Dekan Yardimeilar

Gorev Tanimi

Fakiiltenin vizyon ve misyonu dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin
etkin ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ¢aligmalar
yiiriitiir.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

{8

2.

3.

% =

10.
11.

12.

Kendi alaninda Fakiilte biinyesinde Lisans dersleri verir, ders programlarini
planlar ve eksiksiz yiiriitiir.

Her yarty1l baginda verecegi derslerin izlencelerini paylasarak haftalik
uygulama programlarini ve yararlanilacak kaynaklari ilan eder.

Sorumlusu oldugu derslerin igerikleri ve uygulama bigimlerinde yapilacak
degisiklikleri Boliim Bagkanligina 6neri olarak sunar.

Yariyil sonlarinda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarmi tamamlayarak
Béliim Bagkanhigina siiresi iginde sunar, derslere ait yoklama gizelgesini,
sinav evraklarinin (Soru kégitlari, cevap kéagitlari, puanlanmig cevap
anahtari, imzal1 sinav sonug raporu, sinav yoklama tutanagi) Béliim argivine
iletilmesini saglar.

Ders diginda da Universitenin gelisimine katkida bulunan etkinlikleri
yoneticilerinin izni ile diizenler veya diizenlenmesine katki saglar.

Ogrencilere rehberlik ve danismanlik yapar ve Ogrencilerin oryantasyon
¢aligmalarinin yiirtitiilmesine katki saglar.

Yenilikleri takip eder ve edindigi bilgi ve tecriibeleri 6grencilerine aktarir.
Universite ve Fakiiltenin diizenledigi kongre, konferans, sdylesi, panel gibi
bilimsel etkinliklere katilhim gosterir.

Fakiilte ve Boliim Komisyonlarinda gérev alir.

Ihtiya¢ duyuldugunda sinavlarda gézetmenlik yapar.

Dekan ve Boliim Bagkaninin gérev alan ile ilgili verecegi diger gorevleri
yerine getirir.

Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmeliklerinde belirtilen diger gorevleri
yerine getirir.

Yetkinlikleri

Yukarida belirtilen Gérev Amaci ve Temel Is ve Sorumluluklari
gergeklestirme yetkisine sahip olmak
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi

kullanabilmek

Hazirlayan

Kontrol Eden Onaylayan

Fakiilte Sekreteri

Dekan Yardimcisi Dekan
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Ust Birim Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:
Gorevi Arastirma Gorevlisi (33/A, 50/D)
[ Ust Dekan, Dekanin olmadigi zaman dekana vekalet eden Dekan

Yonetici/Yoneticileri | Yardimcisi, B6liim Bagkani, Anabilim Dali Baskan

Gorev Tanim Aragtirma yapmak, yiiksek lisans ve doktora programlarina
katilmak, Egitim ve Ogretim, bilimsel yayin ve aragtirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 6gretim tyelerine ve gérevlilerine
yardime1 olmak.

Girev, Yetki ve 1. Yiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde

Sorumluluklari belirtilen amag¢ ve ilkelere, 3/p ve 33. maddelerinde
belirtilen gérev tanimina uygun hareket eder.

2. Fakiiltenin yillik ve doénemlik ders ve smnav
programlarinin hazirlanmasina yardim eder.

3. Sinav dénemlerinde sinavlara gézetmen olarak girer ve
dersin 6gretim liyesine yardimei olur.

4. Fakiiltede farkl amaglar igin kurulmus
komisyon/komite/¢alisma gruplarinda gdrev alir.

5. Fakiiltede oOgrencilere doniikk sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklere (Miizik, Halk Oyunlari, Tiyatro, Mezuniyet
Torenleri, gibi) ve 6grencilerin kurduklar: topluluklara
rehberlik eder ve yardimda bulunur.

6. Fakiiltede bilimsel toplantilarin (sempozyum, panel,
konferans, seminer gibi) diizenlenmesine yardimei olur.

7. Uygun gorillen ve gorevlendirildigi toplantilara ve
etkinliklere fakiilteyi/anabilim dalin1 temsilen katilir.

8. Egitim-6gretim programlarinin laboratuvar
uygulamalarinda ve klinik/alan uygulamalarinda 6gretim
liyesinin gézetiminde gorev alir.

9. Lisansiistii Ogretimine (yilksek lisans, doktora
programlarr) yonelik ¢aligmalarim yiiriitiir.

10. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde bulunur, yayin yapar.

11. Fakiiltede/boliimde ve anabilim dalinda yapilacak her
tirliit akademik ve idari faaliyetler hususunda destek
olur.

12. Anabilim Dali Bagkanlifi, Bo6liim Bagkanlifi ve
Dekanligin verecegi diger gorevleri yapar.

13. Arastirma gérevlileri yukarida belirtilen gérevleri yerine
getirirken, Dekan, Dekan Yardimcisi, B6liim Baskani ve
Anabilim Dali Bagkanina kars1 sorumludur,




Yetkileri 1. Faaliyetlerin gereklestirilmesi  igin  gerekli arag
ve gereci kullanabilmek
2. EBYS bilgi sistemin iligkin uygulamalar1 kullanmak.
Bilgi 1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Tegkilat
2. Yonetmeligi’ni bilmek ve belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.
Beceri ve 1. Diizenli ve disiplinli galisma
Yetenekler 2. Hosgoriilii ve sabirli olma
3. Ofis bilgisayar programlarim ve araglarim kullanma
4. Saglikli diyalog kurma
5. Sorumluluk alabilme
6. Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimei olma
7. Kurumsal ve etik prensiplere bagl olma
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimeisi Dekan
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Sayfa No 1/2
Ust Birim Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt
Girev Unvam Ogretim Uyeligi
Gorevi Ogretim Uyesi
Ust Dekan/Dekan Yardimeilar/Boliim Bagkani/Anabilim Dali bagkant
Yonetici/Yoneticileri
Gorev Tamm Fakiiltenin vizyon ve misyonu dogrultusunda egitim-6gretim ve

aragtirma  faaliyetlerinin etkin ve verimli bir gekilde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar ylirttir.

Gorev, Yetki ve 1. Yiiksekogretim Kanununun 38. ve 39. maddelerine gore

Sorumluluklar: verilen gorevleri yerine getirir.

2. Fakiilte binasi ve akademik ortamin gerektirdigi usul ve
esaslara gore galigir.

3. Fakiiltede kendi alaninda lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerinde teorik ve uygulamali dersler verir.

4, Doénem basmda haftalik plamini hazirlayarak Anabilim Dali
Baskan1/Béliim Bagkani/Dekanliga bildirir.

5. Anabilim Dalmin ders igeriklerinin hazirlanmasi ve
planlanmast g¢aligmalarina katilir, ders programlarinin
eksiksiz yiiriitiilmesini saglar.

6. Fakiiltede gorev aldigi uygulamali derslerin laboratuvar ve
uygulamalarimn ylriitiir.

7. Sorumlu oldugu derslerde Ogrencilerin devam ve basari
durumunu izler, 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik
nedenlerini arastirir, sonuglarini Anabilim Dali Bagkani’na
ve ilgili Dekan Yardimcisina raporla bildirir.

8. Yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri igin diizenlenen
sinavlarda jiiri iiyesi olarak gorev alir ve tez danigmanlig:
yapar.

9. Dekanlik, Enstitii, Rektorlik ve Universiteleraras: Kurulca
verilen Jiiri {iyelikleri gorevlerini ytiriitiir.

10. Ek ders yiikii ve smav evraklarmi zamaninda ve eksiksiz
olarak iletir.

11. Fakiiltenin/Boliimiin/anabilim  dalmin  egitim-0gretim
faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi yapilmasi
zorunlu galigmalarina katk: verir.

12. Istenilen siirelerde akademik faaliyetlerini hazirlayarak
Anabilim Dali/Béliim Bagkanlhigi/Dekanliga bildirir.

13. Kendi bilimsel alam ile ilgili incelemeler ve arastirmalar
yapar raporlar hazirlar, bilimsel faaliyetler yapar.

14. Fakiiltede /Boliimde diizenlenecek ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarin hazirlanmasinda gorev alir.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir,
Evrak sorgulamas https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



15. Anabilim dalindaki arastirma gorevlilerinin yetistirilmesinde

katkida bulunur.

16. Fakiiltede kurulan gesitli komisyon ve
komitelerde gorevlendirilmesi halinde bagkan veya iiye
olarak caligir.

17. Fakiilte Akademik Kurulu toplantilarina etkin olarak katilir.

18. Dekanin gorevlendirmesi halinde Boliim Bagkani, yardimeist
ve Anabilim Dali Bagkani olarak gorev yapar.

19. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segiminde
gorev alir.

20. Dekan tarafindan senator segilmesi halinde gerekeni yapar.

21. Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari yapar.

22. Ulusal ve uluslararas: kongrelere katilir, yenilikleri takip eder
ve edindigi bilgi ve tecriibeleri 6grencilerine aktarir.

23. Ogrencilere rehberlik ve damgmanlik yapar ve dgrencilerin
oryantasyon galigmalarinin yiiriitilmesine katki saglar,

24. Yariyil sonlarinda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarmin
tamamlayarak Bolim Bagkanligma siiresi iginde sunar,
derslere ait yoklama gizelgesini, sinav evraklarmin (Soru
kagitlari, cevap kagitlari, puanlanmi§ cevap anahtari, imzal
sinav sonug raporu, sinav yoklama tutanagi) Boliim argivine
iletilmesini saglar.

| Yetkileri 1. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci

kullanabilmek,

2. EBYS bilgi sistemine iligkin uygulamalar1 kullanmak.

Bilgi 1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Tegkilat
2. Yonetmeligi’ni bilmek ve belirtilen genel niteliklere
sahip olmak.
3. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar
verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmaktir.

Beceri ve Yetenekler 1. Diizenli ve disiplinli ¢aligma

2. Hosgoriilii ve sabirli olma

3. Ofis bilgisayar programlarini ve araglarini kullanma

4. Saglikl diyalog kurma

5. Sorumluluk alabilme

6. Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimci olma

Kurumsal ve etik prensiplere bagli olma
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Dekan

Yardimcisi

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayfa No /2
Ust Birim Kahramanmarag Stitgii Imam Universitesi
Birimi Boliim Bagkanlig1
Gorevi Bolim Bagkant
Ust Dekan/Dekan Yardimcist
Yonetici/Yoneticileri
Gorev Tamum Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesi iist yonetimi tarafindan

belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin vizyonu,

misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi gergeklestirmek igin

gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik islerin boliim
icerisinde yiiriitiilmesini saglar.

Gorev, Yetki ve 1. Boliimiin ihtiya¢larini Dekanlik Makamina yazil1 olarak rapor

Sorumluluklar eder.

2. Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikl bir
sekilde yapilmasini saglar.

3. Fakiilte Kurulu toplantilarinda béliimii temsil eder.

4, Bolim Kuruluna Bagkanlik eder, Boliim Kurulu kararlarmi
uygular.

5. Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esglidiimii saglar.

6. Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglar.

7. Lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin
uygun bir sekilde uygulanmasini saglar.

8. Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan
ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yliriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglar.

9. Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve
ogretim elemanlarmin  bilim alanlarina uygun olarak
yapilmasini saglar ve staj islerini koordine eder.

10. Ogretim elemanlarinn  derslerini  diizenli  olarak
yiiriitmelerini saglar ve denetler.

11.  Sinav programlarinin hazirlanmasmi, smavlarin diizenli ve
zamaninda yapilmasim saglar.

12.  Ek ders ve sinav ticret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru
bir bigimde hazirlanmasin saglar.

13. Bolimiin degerlendirme, kalite gelistirme g¢aligmalarini
yiiriitiir ve bununla ilgili raporlar1 iist yonetime sunar.

14.  Akademik danigman segimi ve danismanlik hizmetlerinin
koordinasyonunu saglar.

15. Her dénem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde
yapilmasini saglar.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmastir,
Evrak sorgulamasi https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



16. Bolim ogrencilerinin  kiiltiirel, sosyal ve bilimsel
etkinlikler diizenlemelerini tegvik etmek ve bu konuda onlara
yardimet olur.

17. Bolim ERASMUS, Farabi ve Mevlina programlarinin
planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglar.

18. Boliim &grencilerinin  egitim-6gretim  sorunlari ile
yakindan ilgilenir,

19. Calisma ortaminda is saghign ve giivenligi ile ilgili
hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari yapar.
20. Boliimdeki smflarin, dersliklerin, ¢aliyma odalarinm,
atdlyelerin, laboratuvarlarm ve ders arag-gereglerinin
korunmasimi, verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak

kullanilmasini saglar.

21.  Boliimiin paydast olan kurum ve kisilerle igbirligi yaparak,
egitim-Ogretim ve aragtirma faaliyetlerinin geligtirilmesine
yonelik ¢aligmalarda bulunur.

22. Is saghg ve giivenligi esaslarma uyulmasmm ve gerekli
onlemlerin alinmasini saglar.

23. Bolim web sayfast igeriginin hazirlanmasi ve
glincellenmesini saglar.

24. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yetkileri 1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme
yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci
kullanabilmek,

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele i verme, yonlendirme,
yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi
ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

5. Boliimiine alinacak personelin segiminde degerlendirmeleri
karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Dekan

Fakiilte Sekreteri Yardimcist

Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamasi https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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0 T 1 P
2. Meslekte galisma siireniz?............
3. Goreviniz?
a) Yonetici Hemgire (Hemgirelik hizmetleri miidiir/miidiir yardimcisi)
b) Klinik Sorumlu Hemgiresi
¢) Servis Hemsiresi
d) Yogun Bakim Hemsiresi
e) Egitim Hemsiresi
f) Aile/Toplum Sagligi Hemgiresi
g) Ameliyathane Hemgiresi
h) Isyeri Hemsiresi
YRR 11 S Belirtiniz..........
4, Ogrenim diizeyiniz?
a) Saglik Meslek Lisesi
b) On Lisans
¢) Lisans
d) Yiiksek Lisans
e) Doktora
Tablo 1. I¢ Paydas (KSU Saglik Uygulama ve Aragtirma Hastanesi) Memnuniyet Anketi

Kurumsal Taninirhk ¢ Imaj NI o T
Girigimcli, yenilikgi ve bilimselligi temci alan b1r fakultedlr
Caliganlari yeterli bilgi ve deneyime sahiptir.

Kurumsal iletisimde sosyal medyay1 ve diger iletigim araglari etkin kullanan bir fakiiltedir.
Binyesinde yiiriitillen egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda paydaglarinin
goriiglerini dikkate alir,

Gelecege yonelik amaglarini paydaglar ile paylasu‘

lsbu ligine ac;Jk bir fakultedlr

Sorularimiza anlagilir cevaplar vermektedir.
Taleplerumze doniis saglanmaktadir.
K : an Ogrencilerin Yeterliligi
OQrencllermLzm kendl alanlarina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamall bilgi diizeyleri yeterlidir.
Ogrencileriniz dis goriiniis ve davramislan ile meslegi iyi temsil eder,
Ogrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim becerileri yeterlidir.
Ogrencilerinizin ekip galismas: yapabilme becerisi yiiksektir.
Ogrencilerinizin elestirel diigiinme ve problem ¢ozme becerisi yiiksektir.
Ogrencilerinizin girisimeilik ve liderlik becerileri geligmistir.
Ogrencileriniz yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.
Ogrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranir.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ile ¢aligmaktan memnunum,
Kurumunuzda Galisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi
Mezunlariniz kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir.

Mezunlarimz kurum kiiltiiriimiize uyum saglayabilmektedir.

Mezunlariniz alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.
Mezunlariniz meslegi ile ilgili titm faaliyetlerinde etik ilke, deger ve insan haklarinin evrenselligini
gozetir.

Mezunlarimz mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir,

Mezunlariniz disiplin igi ve disiplinler aras: ekip isbirligi i¢erisinde galigir.

Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile etkili iletigim kurar.

Bu belge, guvenli EleKironiK Imza ile imzalanmisiir.
Evrak sorgulamasi https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.




Mezunlariniz bireysel ve mesleki gelisime katk: saglayacak her tiirlii aragtirma, proje ve etkinliklerde
yer alir.

Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda problem ¢ozme, elestirel disiinme, kritik karar verme ve
liderlik becerilerini kullanir.

Fakiiltenizin galiganlarimiza yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlar diizenlemesini isterim.
Fakiiltenizde gergeklestirilen arastirmalarin sonuglarinin paydaslarmizla paylagiimasini isterim.
Fakiiltenizin 6grenciler igin kariyer giinlerini diizenlemesini ve sektordeki kurumlarin davet edilmesini
isterim.

Fakiiltenizde ders planlarinin hazirlanmasina katk: vermek isterim,

Fakiiltenizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstur.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



T.C.

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Dokiiman No Lq?__l%"h 1

[Yayin Tarihi Ng.oS. 5

F{evizyon Tarihi N¥.OS. h LS~
evizyon No "_)r

Payfa 1/1

1. Yasmmz? 3. Hizmet Siiresi
a. 30 yas vealt a. <lyl
b. 31-40 yas arasi b. 1-5yil
c. 41-50 yas c. 6-10yl
d. 51 yas ve iizeri d 11-15yl
2. Akademik unvammz? e. 16-20yl
a. Ogretim/Arastirma Gorevlisi £ >20yil

b. Ogretim Uyesi

Tablo 1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi

1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi)

2. Fakiiltedeki yoneticiler ile ig birligi iginde galismaktayim (Dekan, Boliim Bagkani, AD Bagkam
gibi)

3. Boliimdeki meslektaslarim ile ig birligi icinde ¢aligmaktayim

4, Fakiiltedeki yoneticilerin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum

5. Boliimdeki yoneticilerin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum

6. Fakiiltedeki idari personelin calismalarindan genel olarak memnunum

7. Boliimdeki meslektaglarimin akademik yeterlilikleri yliksektir

8. Boliimdeki meslektaglarimm mesleki yeterlilikleri yliksektir

9. Kisisel olarak akademik yeterliligim yiiksektir (egitim-6gretim, lgme degerlendirme gibi)

10. Fakiilte tarafindan mesleki olarak kendimi gelistirmek i¢in imkanlar saglanmaktadir (hizmet igi
egitimler, kurum dig1 egitimler i¢in verilen destekler)

11. Ders yiikiimiin uygun oldugunu diigiiniiyorum

12. Simiflarin fiziki altyapisi yeterlidir (Biylikliik, oturma diizeni gibi)

13. Siiflarin teknolojik alt yapist yeterlidir (Bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi)

14. Laboratuvarlarin genel olarak alt yapisi yeterlidir

15. Béliimdeki Ar-Ge galismalari genel olarak yeterlidir

16. Ar-Ge galigsmalarina yeterli zaman ayirabildigimi diigliniiyorum

17. Béliimdeki akreditasyon ¢alismalarinin yeterli diizeyde gergeklestirildigini diigiiniiyorum

18. Fakiiltenin kurumsal bir yapisi oldugunu diisiiniiyorum.

19, Fakiiltedeki Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalarini basarili buluyorum

20. Béliimde alinan kararlarda akademisyenlerin katilimi saglanmaktadir

21. Fakiiltede alinan kararlar geffaflik ilkesine uygundur

22. Fakiiltede ¢alisanlarin gorev tamumlari agikga belirlenmistir

23. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum

24, Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum

25. Cay ocagi hizmetlerinden genel olarak memnunum

26. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum

27. Saghk Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum

Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstr,
Evrak sorgulamas: https ://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



T,

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
Yonetici (Boliim Baskant) Memnuniyet Anketi

Dokiiman No U2 KU
Ynyfn Tarihi _ ) %05 b5

iRewzyon Tarihi 9% 07. SYAR
rlwizyon No ¥

Fayﬁl 1/1

1. Yasmz?
a. 30yasvealt
b. 31-40 yag arasi
c. 41-50yas
d. 51 yas ve iizeri
2. Akademik unvanmz?
a. Ogretim/Aragtirma Gérevlisi
b. Ogretim Uyesi

3. Hizmet siiresiniz?
<1yl

1-5 yil

6-10 yil

11-15 yil

16-20 yil

>20 yil

Mmoo o

Tablo 1. Yonetici (Boliim Bagkani) Memnuniyet Anketi

1. Iyi bir liderdir.

2. Adil ve diiriisttiir.

3. Beni/alanimu ilgilendiren kararlarda/faaliyetlerde fikrimi alir.

4. Akademik geligimim igin firsatlar sunup destekler.

5. Akademik gelisim i¢in bilimsel etkinlikler diizenlenmesini saglar.

6. Yapilan planlamalarda fikeimi alip kullanilir,

7. lyilestirmeler/gelismeler hakkinda zamaninda geribildirim verir.

8. Ust yonetimden gelen bilgi ve raporlari zamaninda paylasir.

9. Oneri ve sikéyetler rahatlikla iletilebilir.

10. Oneri ve gikdyetleri dikkate alir.

11. Kurumu iyilestirme ¢abalarinda yer almam igin tesvik edici davranur.
12. Gérevimi yerine getirmede bana destek olur.

13. Bagari ile tamamlanan gorevleri takdir eder.

14. Hedeflen basari elde edilmediginde yonlendirme yapar.

15. Igleri, ilgi ve uzmanlik alanlarini dikkate alarak dagitir.

16. Is béliimii ve paylasiminda hakkaniyetli davranir.

17. Giiven ortaminin olusumu destekler.

18. Kurum ici dayanigsmayi destekler, dayanigma mekanizmalarim galighirir,
19. Kurum iginde etkili iletisimin gelismesi i¢in olumlu iklim olugturur,
20. Tarafsiz olacak sekilde etik davranur.

4. Diger belirtmek istediklerinizi liitfen yaziniz.....

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmgtir.
Evrak sorgulamas https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



TG,

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
Mezuniyet Sonrasi Memnuniyet Anketi

[Dokiiman No (Wikifs
Yay}n Tarihi _ 9_? .05 9 o
illewzyon Tarihi % 05. r 25

rlc\rizynrl No _3

Fayfu /2

2. Cinsiyetiniz?
Kiz
Erkek

3. Medeni durumun uz?
Evli
Bekar

4. Egitim durumunuz?
Lisans
Yiiksek Lisans

5. Lisansiistii Egitime Baglama Siiresi
<2yl
>2yil

6. Mezuniyet Y1iliniz?......ccovveee

7. Mezun olduktan sonra ilk iginize ne zaman bagladimz?
Calismiyorum
Mezun olmadan &nce ¢aligmaya bagladim
3 ay igerisinde ige girdim
6 ay igerisinde ige girdim
Bir yil igerisinde ige girdim
Diger e

8. Caligtigimiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?
Kamu Kurumu
Ozel sektor
Universite
Kendi isim
Diger .......

9. Hemgire olarak goreviniz?
Servis Hemgiresi
Sorumlu Hemsgire
Siipervizor Hemgire
Klinik Egitim Hemygiresi
Egitim Koordinatérii
Kalite Direktorii
Saglik Bakim Hizmetleri Miidiir Yardimeisi
Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii
Opretim Elemant
Ogretmen
Diger

10. Mezuniyet sonras: Kahramanmarag Siit¢li Imam Universitesi ile iletisiminiz siiriiyor mu?
Evet
Hayir

11. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi mezun bilgi sistemine kayitl misimz?
Evet
Hayr

12. Mezuniyetten bu yana kariyer gelisiminiz i¢in neler yaptiniz?
Meslegimle ilgili seminer/sempozyum/kongre/kurs vb. programlara katildim
Branglagmak igin sertifika programlarina katildim
Lisansiistil egitime bagladim
Meslegimle ilgili bilimsel aragtirmalara katilim
Yabanci dil kursuna gittim
Yabanc dil sinavlarina girdim (yds,ielts,toefl vb.)
Yakin zamanda (1-2 yil) terfi aldim

13. Gelecekte kariyer gelisimi igin planlarimz arasinda neler vardur?
Meslegimle ilgili seminer/sempozyum/kongre/kurs vb. programlara katilacagim
Branglagmak igin sertifika programlarina katilacagim

Bu belge, giivenli Eleldtnonik imzadlejmzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



Meslegimle ilgili bilimsel aragtirmalara katilacagim
Yabanci dil kursuna gidecegim

Yabanct dil sinavlarina girecegim (yds,ielts,toefl vb.)
Yakin zamanda (1-2 yil) terfi alacagim

Tablo 1. Mezuniyet Sonrasi Memnuniyet Anketi

Kismen

Kesinlikle

Katilmiyorum
Katihyorum
Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

1- Hemgirelik egitiminin, bireysel/bagimsiz galigma bilgi ve becerileri
kazandirdigini diigiiniiyorum.

2- Hemgirelik egitimi sirasinda, multidisipliner ekip galigmasi yapabilme
becerisi kazandim.

3- Hemgsirelik egitimi sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci
kazandim.

4- Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulagmada katki saglad..

5- Aldigim hemsirelik egitim in den memnunum

6- Yaptigim klinik uygulamalar sayesinde iy yagamina daha deneyimli
basladim.

7- Tamdiklarima okudugum bolimde hemgirelik egitim almalarini
oneririm.

8- Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iligkiler
kurabilme, problem ¢dzme, karar verme, yeni fikirler iiretebilme, elestirel
diisiinme vb.) katki sagladi.

9- Aldigim egitim sayesinde ¢aligtifim kuruma Onemli katkilar
verebiliyorum.

10- Almig oldugum hemgirelik lisans egitiminin beni lisansiistii
caligmalara yeteri kadar hazirladigin diigiiniiyorum.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



TE,

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
Etkinlik Sonras1 Memnuniyet Anketi

Dokiiman No L{ 2I%4S

Vayimn Tarihi 2x.0Y. o
PleViZ}’Uﬂ Tarthi 25%.0%5, 7 /X
Plcvizytm No 941

Fﬂ)’ﬁi 111

1. Cinsiyetiniz?
a. Kadin
b. Erkek

e

Yasimz? .....

3. Ekinlikten nasil haberdar oldunuz?

1.

SN (N o R

Sosyal medya aracihigiyla
Mail-SMS aracihigiyla
Arkadasim araciligiyla

Ogretim Elemani aracihgiyla
Afig, ilan brosiir vb. araciligiyla

Universitenin/Birimin/Boliimiin web sitesi araciligiyla

Tablo 1. Etkinlik Sonrasi Memnuniyet Anketi

. Etkinligin giin/saat olarak uygunlugundan

£

B

2
=

= g| §| £
=) | §| | E
@ = I = o
s g2 = g 2
X E( 8| B &
- ~ « @ =)
= SlMdl =0

. Etkinligin siiresinden

. Etkinlik i¢eriginin amacina uygunlugundan

. Etkinlik i¢eriginin sagladig katkilardan

L SN RN S

. Etkinlik igeriginin anlagilirligindan

. Konugmacilarin konuya hakimiyetinden

~1 |

. Genel olarak diizenlenen etkinlikten

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



T.C Dokiiman No YUY
KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI [Yayin Tarihi 0% 05 15
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI foviyaTaili 0%, of, %0y
HEMSIRELIK BOLUMU ovizyon No (o)
Teorik Derse Yonelik Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Sayfa i1

Egitim Yili ve Donemi:

Dersin Adi:

Tablo 1. Teorik Derse Yonelik Ogretim Elemam Degerlendirme Formu Anketi

1. Ogretim eleman: derse zamaninda geldi/ ders zaman gizelgesine uygun iglendi.
2. Opretim elemani anlatacagi konuya hakimdi.

3. Ogretim elemanimn derste kullandif1 6gretim teknikleri agik ve anlagilirdi.

4. Ogretim elemani dgrenci ile iyi iletigim kurdu.

5. Opretim elemam ders siiresince zamam etkili sekilde kullandi.

6. Opretim eleman: dgrencilerin derse ilgili olmasini sagladi.

7. Opretim elemamn: dgrencilerin derse katilimini saglad

8. Ogretim elemam dersle ilgili geri bildirim aldi.

9. Opretim elemani ulastlabilir ve yardimeiydi.

10. Ogretim elemanin yaptif1 ders sunumu konunun anlagilmasi i¢in uygundu.
11. Opretim elemanin derste konu ile ilgili verdigi érnekler konunun anlagilmas igin yeterliydi.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamas: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



T.C.
KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITES]
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Dokiiman ND Yyaigus
Ya)r!n Tarihi _ L%05: 2475
F{u\nzyon Tarihi A% 0% 1 s

HEMSIRELIK BOLUMU aigeade. | [
ETKINLIK TALEP FORMU Sayfa 112
; Talepte Bulunan Birim Talep Tarihi
" Etkinligin Ad1 ve Tiirii - -
(Panel, Konferans, Seminer,
Konser, Sergi vb.)
Etkinligin Tarihive | Baslama Tarihi Baslama Saati
| Saati o[BIt Tanih - Bitig Saati
Etkinlik igin prova istegi | [J | Evet Cevabiniz | Tarih
var mi? . [ | Hayr Evetise | Saat
Etkinligin
Diizenlenecegi Yer
Salon Teknik Donanimi | [ | Projeksiyon
: i O | Sunum Kumandas:
[0 | Kiirsii Bilgisayari
[0 | Nota Sehpasi (... Adet)
O | Mikrofon Sehpasi (... Adet)
O | Gésteri Isiklandirmasi 5
O | Ses Ekipmam B
O | Panel Masas1 Mikrofonlar
[ | Kirsii Mikrofonlari
O | El Telsiz Mikrofonu ( ... Adet)
[0 | Yaka Telsiz Mikrofonu ( ... Adet)
O | Di-Box(... Adet) )
O | Kablolu Mikrofon ( ... Adet)
T T O | Sahne I¢i Monitor ( ... Adet)
Mizik Yaymu [ O | Canli Miizik =R | O [ Diger
] SEes Cevabimiz Diger ise Agiklama

Egitime Katilacak konuk_lgg ve Sunacaklar1 Konular
S/N | Adi Soyadi Unvani | Gorev Yaptigi Kurum | Sunulacak Konu Baghgi

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamas: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



__ Etkinlik Biitgesi i
Mlktar | Odemeyi Yapacak Birim

*Universitemiz dlsmdakl k'ummlard:m' da  destek
almacaksabclu-nmz ; : £

Talep Edilén':M;alzci})'c L Talep

E dllen__ Onaylanan :

Imza
Adi Soyadi

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

[Dokiiman No uNEUS
Yayin Tarihi A%.00 s
Revizyon Tarihi .QX- a7 1 15
Revizyon No A g__
Bayfa 11

1. YagZiwen.
Egitim Durumunuz?
a) <Lise
b) > Universite
3. Hizmet Siiresi
a) <lwyl
b) 1-5yil
c) 6-10yil
d) 11-15yil
e) 16-20 yil
f) >20yil

Tablo 1. idari Personel Memnuniyet Anketi

1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis gibi)

2, Fakiiltedeki yoneticiler ile isbirligi iginde galigmaktayim (Dekan, Béliim Bagkani, AD Bagkam
gibi)

3. Fakiiltedeki meslektaglarim ile igbirligi icinde galigmaktayim

4, Fakiiltedeki akademik personel ile igbirligi icinde caligmaktayim

5. Kigisel olarak mesleki yeterliligim yiiksektir

6. Caligmalarimdan dolay: gergeklestirilen tegvik sisteminden (Tesekldiir ve tanima gibi 6diillendirme
mekanizmalar1) memnunum

7. Fakiilte yonetiminin yénetim anlayigindan genel olarak memnunum

8. Fakiiltenin kurumsal bir yapisi oldugunu diisiiniiyorum

9. Fakiiltenin Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalarini bagarili buluyorum

10. Fakiiltede alinan kararlara idari personelin katilimi saglanmaktadir

11. Fakiiltede alinan kararlar geffaflik ilkesine uygundur

12. Fakiiltede caliganlarin gorev tamimlar: agikga belirlenmistir.

13. Fakiiltedeki idari personel sayis1 yeterlidir.

14. Fakiiltedeki idari personel nitelik olarak yeterlidir

15. Fakiiltede yaptifim gorevlerin nitelifime uygun oldugunu diisiiniiyorum
16. Mevcut gorevimden genel olarak memnunum.

17. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum

18. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum

19. Cay ocagi hizmetlerinden genel olarak memnunum

20. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum

21. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum
Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



TiC. ‘. Dokiiman No U2 1%L
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI - @)\  [Yoyn Teribi 2% 051
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI e ) ReviponTerhi | 9 8105 S
HEMSIRELIK BOLUMU T “:_._sf evizyon No i1
Oprenci Akademik Danigman Memnuniyet Anketi R  Puh 1/l

1.Cinsiyet
a) Kadm
b) Erkek
2 Smifimz
a) Hazihk
b) 1
c) 2
d 3
e) 4
3.Gegtigimiz yarty1l akademik danigmanimiz ile goriistiintiz mu?
a) Evet
b) Hayur
4.Cevabiniz “Hayir” ise neden goriigemediniz? (200 Karakter ile sinirlidir)
5.Bir onceki soruda yanitiniz "evet" ise liitfen gorigme sayisini yaziniz.
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4
e) =5

6.1htiyacim oldugunda danisanim ile (e-mail, okul telefonu, dgrenci bilgi sistemi) tizerinden iletigim

kurabilirim.
a) Evet
b) Hayir
7.Danismanim akademik gelisimime katk1 saglayacak faaliyetleri haberlesme platformu iizerinden
bizlerle paylagir.
a) Evet
b) Hayir
8.Dénem iginde danigman toplantist yapildi m?
a) Evet
b) Hayir

Liitfen asagidaki ifadelere ne derecede katildigimzi isaretleyiniz.

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle
katiliyorum

Katiimiyorum
Kesinlikle
katilmryorum

1.Danismanim, erigilebilirdir.

2.Danigmanim, sorunlarima ¢oziim odakli yaklagir.

3.Ihtiyag duydugum anda danigmanim benim igin yeterli siire ayurir.

4. Damgmanim ders secimimde beni bilgilendirir ve rehberlik eder.

5.Egitim-ogretim ile ilgili degigiklikler hakkinda beni bilgilendirir ve rehberlik eder.

6.Burs, staj, kismi zamanli ¢alisma ve degisim programlart (Erasmus, Farabi, ...vb.)
gibi konularda beni bilgilendirir ve rehberlik eder.

7 Kampiisteki olanaklar hakkinda beni bilgilendirir ve rehberlik eder.

8 Kariyer planlama siireci hakkinda beni bilgilendirir ve rehberlik eder.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.

Evrak sorgulamasi https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421 845 adresinden yapilabilir.



TiL Dokiiman No L‘ 7 54y
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI Vaym Taribi |0 &.05.2007
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI Revizyon Tarihi 1) ¥ o3 10021 5
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Saym Katilime, ;

Kahramanmarag Siitgii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Lisans Programindaki
Egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in siz degerli dig paydaslarin goriislerine ihtiya¢ duymaktayiz. Bu kapsamda
verdigimiz dersler ile ulagilmak istenen hedeflerin yani Program Amaglarinin degerlendirilmesi gerekmektedir.
Boliimiimiiz belirledigi Program Amaglar ile 6grencilerin mezuniyetlerine kadar beklenen bilgi, beceri ve
davranis edinmelerini hedeflemektedir. Bu anketin amact “Program Amaglarimin” meveut durumunu
belirleyebilmek ve sistem hakkinda sizin goriis ve 6nerilerinizi almaktir. Sizden boliimiimiiziin belirlemig oldugu
3 maddelik Program Amaglarini degerlendirmenizi ve bu g¢iktilarin ““Hemsire’” unvani alacak lisans mezunu
&grencileri igin yeterlilik durumuna gore puan vermenizi beklemekteyiz.

1.Anketi degerlendirirken agagidaki hangi grupta yer almaktasiniz?

11 Saglik Miidiirliigii'nde gorev yapmaktayim
Dernek kurulu iiyesiyim

Ogrenci velisiyim

Toplumun saglikh bireyiyim

Herhangi bir hastaliga sahibim

Ozel saghk kurumunda yoneticiyim

Ozel hastane galiganiyim

Kamu saglik kurumunda yoneticiyim
Kamu’da saglik ¢alisaniyim

W00 e OY I B

Program Amaclan

Her bir program amacim degerlendirirken béliimiimiizden mezun olmus veya
mezuniyet agamasindaki 6grencimizin bilgi, beceri ve davranislarinizi gbz dniinde
bulundurarak degerlendirmenizi istemekteyiz.

Cok yetersiz
Yetersiz
Kararsizim
Yeterli

Cok yeterli

1 | Bilimsel anlayig kazanmis ve bilgilerini mesleki alanda beceriye doniigtiirebilen
tiim diinya tilkelerindeki saglik kuruluglarinda kapsamli ve gagdag Hemgirelik
hizmeti verecek yeterli bilgi ve beceri donanimina sahip hemgireler yetistirmek,

2 | Hemsirelik alaninda bilimsel ¢ergevede aragtirma ve inceleme yapabilecek
yeterlilige sahip insan giiciinii yetistirmek,

3 | Fakiiltenin gelismesini, toplumla es giidiimiinii saglayabilecek toplum sagligini
koruma, geligtirme ve yiikseltme bilince sahip, iilkedeki kurum ve kuruluglarin
ihtiya¢ duydugu alanlarda ¢aligacak hemgireler yetistirmektir.

2. Program amaglar1 hakkindaki genel goriisiiniiz nedir?

1.Cok Yetersiz

2.Yetersiz

3.Kararsizim

4 Yeterli

5.Cok Yeterli
3. Program sizce Sgrenci egitimi i¢in yeterli mi? Program amaglarinin daha iyi bir seviyeye gelebilmesi igin
sizce neler yapilabilir? Liitfen goriig ve onerilerinizi yaziniz,

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayin Katilimet,

Kahramanmaras Siitii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bdlimii Lisans Programindaki
Egitimin kalitesini yitkseltmek igin siz degerli dig paydaslarin goriislerine ihtiyag duymaktayiz. Bu kapsamda
verdigimiz dersler ile ulagilmak istenen hedeflerin yani Program Amaglarimn degerlendirilmesi gerekmektedir.
Boliimiimiiz belirledigi Program Amaglar ile dgrencilerin mezuniyetlerine kadar beklenen bilgi, beceri ve
davranis edinmelerini hedeflemektedir. Bu anketin amaci “Program Amaglariin” meveut durumunu
belirleyebilmek ve sistem hakkinda sizin gorils ve Onerilerinizi almaktir. Sizden boliimiimiiziin belirlemis oldugu
3 maddelik Program Amaglarini degerlendirmenizi ve bu giktilarin ““Hemsire’’ iinvanl alacak lisans mezunu
dgrencileri igin yeterlilik durumuna gore puan vermenizi beklemekteyiz.

1.Anketi degerlendirirken agagidaki hangi grupta yer almaktasimz?

i1 Saglik Miidiirliiii’nde gorev yapmaktayim
Dernek kurulu iiyesiyim

Oprenci velisiyim

Toplumun saglikl: bireyiyim

Herhangi bir hastaliga sahibim

Ozel saghk kurumunda yéneticiyim

Ozel hastane calisantyim

Kamu saglik kurumunda yoneticiyim
Kamu’da saglik ¢aliganiyim

W N R

Program Amaglar

Her bir program amacini degerlendirirken bolimiimiizden mezun olmus veya % E =
mezuniyet agamasindaki 8grencimizin bilgi, beceri ve davranislarimizi goz 6niinde S| 8 8| €
bulundurarak degerlendirmenizi istemekteyiz. HE- BRI

S|& |2|=|S

1 | Bilimsel anlay1s kazanmug ve bilgilerini mesleki alanda beceriye doniigtiirebilen
tiim diinya iilkelerindeki saglik kuruluslarinda kapsamli ve ¢agdas Hemgirelik
hizmeti verecek yeterli bilgi ve beceri donanimina sahip hemgireler yetigtirmek,

2 | Hemgirelik alaninda bilimsel gergevede arastirma ve inceleme yapabilecek
yeterlilige sahip insan giictinii yetistirmek,

3 | Fakiiltenin gelismesini, toplumla eg giidiimiinii saglayabilecek toplum sagligini
koruma, gelistirme ve yiikseltme bilince sahip, iilkedeki kurum ve kuruluglarin
ihtiyac duydugu alanlarda ¢aligacak hemsgireler yetigtirmektir.

2. Program amaglars hakkindaki genel goriisiiniiz nedir?

1.Cok Yetersiz

2.Yetersiz

3.Kararsizim

4, Yeterli

5.Cok Yeterli
3. Program sizce dgrenci egitimi igin yeterli mi? Program amaglarinin daha iyi bir seviyeye gelebilmesi igin
sizce neler yapilabilir? Liitfen goriis ve Onerilerinizi yazinz.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001 &eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Saymn Katilimel,

Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Lisans Programindaki
Egitimin kalitesini yiikseltmek igin siz degerli dis paydaglarin goriislerine ihtiyag duymaktayiz. Bu kapsamda
verdigimiz dersler ile ulagilmak istenen hedeflerin yani Program Ciktilarimin degerlendirilmesi gerekmektedir.
Boliimiimiiz belirledigi Program Ciktilar ile dgrencilerin mezuniyetlerine kadar beklenen bilgi, beceri ve davranig
edinmelerini hedeflemektedir. Bu anketin amaci “Program Ciktilarinin” meveut durumunu belirleyebilmek ve
sistem hakkinda sizin goriis ve Onerilerinizi almaktir. Sizden boliimiimiziin belirlemis oldugu 12 maddelik
Program Ciktilarint degerlendirmenizi ve bu giktilarin ““Hemgire’” unvam alacak lisans mezunu 6grencileri igin
yeterlilik durumuna gore puan vermenizi beklemekteyiz.

1.Anketi degerlendirirken agagidaki hangi grupta yer almaktasimz?

il Saglik Miidiirliigii’nde gorev yapmaktayim
Dernek kurulu iiyesiyim

Ogrenci velisiyim

Toplumun saglikh bireyiyim

Herhangi bir hastaliga sahibim

Ozel saglik kurumunda ydneticiyim

Ozel hastane ¢aliganiyim

Kamu saglik kurumunda yoneticiyim

Kamu ’da saglik ¢alisantyim

S0 00 =) G O L B

Program Ogrenme Ciktilar

Her bir program giktisint degerlendirirken boliimiimiizden mezun olmus veya mezuniyet %‘ g =

asamasindaki Ggrencimizin bilgi, beceri ve davramiglanmzi gbz Oniinde bulundurarak | 8 | N 5. £

degerlendirmenizi istemekteyiz. - £ 5 E >
e et

=] o @ <

S| |2|=|S

1 | Mesleki profesyonellik dogrultusunda uygulamalari planlama, yiiriitme, degerlendirme ve
sonuglari etkin bir gekilde yorumlama kabiliyeti kazanur,
2 | Saplikla ilgili aragtirma, proje ve diger etkinliklere katilir,
3 | Bilimsel faaliyet igerisinde olarak, meslegi ile ilgili verilerin aragtiriimasi ve bunlarin
yayinlanmasinda etkin rol iistlenir.
4 | Saghkli veya hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakim gereksinimlerini belirler.
5 | Mesleki otonomisini kullanarak biitiinciil yaklagimla hastalarina bakim saglar.
6 | Birey, aile ve toplumun saglifina yonelik egitim, danismanlik, yonetim ve organizasyon,
arastirma ve bakim hizmetlerini sunma becerisi edinir.
7 | Kalite anlayisim benimseyerek hemsirelik hizmetlerini uluslararasi standartlara uygun bir
sekilde yapar.
8 | Alaniyla ilgili yasal siiregleri bilip, etik ilkeleri dogru kullanarak mesleki sorumluluklari
listlenir.
9 | Hastalarm fizyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltirel 6zelliklerine iliskin 6grenciler mesleki
bilimsel bilgilere sahip olur.
10 | Hemsirelik mesleginde kullanilan saglik, fen, sosyal alanlarina iligkin bilimsel bilgileri
kullanabilir.
11 | Cagdag hemgireligin rollerini 6ziimseyerek ¢aligmalarin yiiriitiir.
12 | Acil; kriz ve dogal afet durumlarinda hemgirelik mesleginin gerektirdigi saglik hizmetlerini
sunma becerisini kazanmigtir.
2. Program ¢iktilar1 hakkindaki genel goriigiiniiz nedir?
1.Cok Yetersiz
2.Yetersiz
3.Kararsizim
4. Yeterli
5.Cok Yeterli
3. Program sizce dgrenci egitimi igin yeterli mi? Program ¢iktilarinin daha iyi bir seviyeye gelebilmesi igin sizce
neler yapilabilir? Liitfen goriis ve dnerilerinizi yazimz.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmgtir.
Evrak sorgulamas https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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.......................................... ANABILIM DALI BASKANLIGI’NA

............... Egitim- Ogretim yili Hemgirelik Boliimii Lisans ders kataloguna gore
......... doneminde vermek istedigim dersler asagida yer almaktadir.

Bilgilerinize sunulur.

Tarih:
imza

Adi Soyadu:

Kod 1.Sumf II. Donem (II. YARIYIL)
Kod 2. Simif I1. Donem (IV. YARIYIL)
Kod 3. Simf 1I. Dénem (VI. YARIYIL)
Kod 4..Sm1f IL. Donem (VIII. YARIYIL)

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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DERS TELAFI FORMU Sayfa 12
..... veeererrreenesess BASKANLIGINA

................... tarihleri arasinda Gorevli oldugum igin yapamayacagim derslerin
telafi programi asagida sunulmustur.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. (Tarih)..............

(Imza)
Unvan Ad: - Soyadi

Ogretim Uyesi Bilgileri
Anabilim Dah
Telafi Gerekegesi : .........ccoveviiiiiiiiiinnn (Ek olarak sunulmasi gerekir)

Ders Bilgileri ve Telafi Programi:

Dersin
Dersin - Teorik % Dersin Telafi
Dersin Adi Yapilamadi Tarihi ve Saati

kaode +Uyg Tarih ve Saat

Ek: Telafi gerekge belgesi

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayin Katilimei,

Hemsirelik boliimiinde Egitimin kalitesini yiikseltmek igin siz degerli i¢ paydaslanin goriislerine ihtiyag
duymaktayiz. Bu kapsamda verdigimiz dersler ile ulasilmak istenen hedeflerin yani Program Cikfilarinin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Boliimiimiiz belirledigi Program Ciktilar ile dgrencilerin mezuniyetlerine kadar
beklenen bilgi, beceri ve davranis edinmelerini hedeflemektedir. Bu anketin amact “Program Ciktilarmin™ meveut
durumunu belirleyebilmek ve sistem hakkinda sizin goriis ve Onerilerinizi almaktir. Sizden béliimiimiiziin
belirlemis oldugu 14 maddelik Program Ciktilarini degerlendirmenizi ve bu giktilarin “‘Hemgire’’ unvani alacak
lisans mezunu dgrencileri igin yeterlilik durumuna gore puan vermenizi beklemekteyiz.

1. Boliimdeki tinvanlimiz nedir?
Profesor
Dogent
Doktor dgretim ilyesi
Ogretim gorevlisi
Arastirma gorevlisi
Ogrenci
2. Oprenci iseniz (kaginct SIIf)?....cveeiviiienceninninens

2 AR

O3 gls |8 s

Program Ogrenme Ciktilar ° |z z =1 e
215 | 5|33

S| | 2|5 ]|S

1 | Mesleki profesyonellik dogrultusunda uygulamalari planlama, yiiriitme, degerlendirme ve
sonuglari etkin bir sekilde yorumlama kabiliyeti kazanir.
2 | Saglikla ilgili arastirma, proje ve diger etkinliklere kattlir.
3 | Bilimsel faaliyet igerisinde olarak, meslegi ile ilgili verilerin aragtirilmas: ve bunlarin
yaymlanmasinda etkin rol iistlenir.
4 | Saglikli veya hasta bireylerin her ortamda hemsirelik bakum gereksinimlerini belirler.
5 | Mesleki otonomisini kullanarak biitiinciil yaklagimla hastalarina bakim saplar.
6 | Birey, aile ve toplumun sagligina yonelik egitim, danigmanlik, yonetim ve organizasyon,
aragtirma ve bakim hizmetlerini sunma becerisi edinir.
7 | Kalite anlayisini benimseyerek hemgirelik hizmetlerini uluslararas: standartlara uygun bir
sekilde yapar.
8 | Alamyla ilgili yasal siiregleri bilip, etik ilkeleri dogru kullanarak mesleki sorumluluklan
iistlenir.
9 | Hastalarin fizyolojik, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel dzelliklerine iliskin 6grenciler mesleki
bilimsel bilgilere sahip olur.
10 | Hemsirelik mesleginde kullanilan saglik, fen, sosyal alanlarina iliskin bilimsel bilgileri
kullanabilir.
11 | Cagdas hemsireligin rollerini §ziimseyerek ¢aligmalarini yiiriitiir.
12 | Acil; kriz ve dogal afet durumlarinda hemsirelik mesleginin gerektirdigi saghk hizmetlerini
sunma becerisini kazanmugtir.
3. Program giktilar1 hakkindaki genel goriisiiniiz nedir?

1.Cok Yetersiz

2. Yetersiz

3.Kararsizim

4. Yeterli

5.Cok Yeterli
4. Program Ciktilari sizce Hemsgirelik Boliimiini tamamlayip *“Hemgire’’ tinvant alarak mezun olacak lisans

mezunlari igin yeterli mi? Liitfen goriis ve onerilerinizi yaziniz.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637 &eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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iC PAYDAS (OGRENCI) MEMNUNIYET ANKETI Fayfa 0
1. Simf?
a) 1
b) 2
c) 3
d 4
Tablo 1. I¢ Paydas (6grenci) Memnuniyet Anketi
gl E
o Bl &
TR E
I AR

1. Beslenme imkanlari yeterlidir.

2. Bilimsel (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri katilim igin
verilen firsatlar: yeterlidir.

3. Giivenlik hizmetleri yeterlidir

4. Ulasmm imkanlari yeterlidir

5. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir

6. Temizlik hizmetleri yeterlidir.

7. Ogrenci isleri hizmetleri yeterlidir.

8. Dersliklerin fiziki sartlari (kapasite, teknik donanim, sicaklik, 151k vb.) yeterlidir.

9. Egitim ortamlar (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.) yeterlidir.

10. Uygulama alanlar1 §grenciler igin saglikli ve giivenlidir

11. Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir.

12. Programda yer alan derslere uygulama agisindan yeterlidir

13. Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve mesleki yasantima fayda saglar

14. Boliim igerisinde dgrenci olarak dnem verildigimi ve ciddiye alindigimi hissediyorum.

15. Boliim baskany/yardimcilar1 dgrenci goriiglerini ve ihtiyaglarim dikkate alarak geregini yapmak
lizere harekete geger.

16. Damigmamm bana gerekli zamani ayirmaktadir.

17. Ulusal ve uluslararast 8grenci hareketliligi tegvik edilir,

18. Universite web sayfalarinda ihtiyacim olan bilgiye kolaylikla ulagirim.

19. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilir.

20. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi seffaf, adil ve tutarli yontemlerle yapilir.

21. Ozel gereksinime ihtiyaci olan bireyler i¢in kampiis genelinde gerekli diizenlemeler yapilir.

22, Egitim- gretim ile ilgili karar alma siireglerinde dgrenci goriiglerini dikkate alinir

1.Kesinlikle Katilmryorum
2.Katilmiyorum

3. Kararsizim

4 Kismen Katiliyorum
5.Katiliyorum

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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OGRENCI LABORATUVAR UYGULAMA DEGERLENDIRME Sayfa 1
FORMU

Uygulama Alani:
Cinsiyetiniz:
Sinif/ Dénem:
Tarih:
Uygulama oncesi yapilan toplantiya katildimz mi? L] Evet L] Hay1r

Her Madde fcin Size En Uygun Gelen Secenegi
Isaretleyiniz

Kesinlikle Katiliyorum
Katiltyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle Katilmiyorum

1. Laboratuvar uygulamasina baglamadan 6nce uygulama plani ilan
edildi

2. Laboratuvar uygulamasinin baginda uygulamanin genel amaglar1 ve
ogrenimhedefleri agikland1

W

. Laboratuvar uygulamasi sorumlu 6gretim eleman: tarafindan agik ve
anlagilirbir sekilde yonetildi

. Laboratuvar uygulamasi igin kullanilan malzemeler yeterliydi
. Laboratuvar uygulamas igin ayrilan siire yeterliydi

. Laboratuvar uygulamasi teorikte anlatilan dersi tamamladi

. Aktif olarak laboratuvar uygulamasina katilabildim

. Laboratuvar uygulamasinin sonunda uygulanan beceriyi yapabilecek
yetkinligeulagtim

A ||~

9 Laboratuvar uygulamasi igin genel degerlendirme puaniniz 1 2| 3 4 5

10. Size gore laboratuvar uygulamasinin en olumlu tarafi nedir?

11.  Size gore laboratuvar uygulamasmn en olumsuz tarafi nedir?

12. Eklemek istedikleriniz nedir?

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Klinik Uygulamaya Y 6nelik Ogretim Elemanin1 Degerlendirme yfa ]
Formu

1. Dersin Ad1?

I¢ Hastaliklari Hemsireligi

Dogum Kadin Sag. ve Hast. Hemgireligi
Ruh Saglig: ve Psikiyatri Hemgireligi
Hemsirelik Esaslar1

Cerrahi Hastaliklar Hemgireligi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemgireligi
Halk Saglig1 Hemsireligi

tad

®moe o o

Tablo 1. Klinik Uygulamaya Yonelik Ogretim Elemanim Degerlendirme Formu

=

=
mEEEEE"
25| s|S|E|l%E
EZ| Z| E| Bl &
wl l_'-@
Q’Eigﬁg
SER: AR

1. Ogretim elemaninmn uygulama yaptigim klinige yonelik verdigi oryantasyon
egitimi yeterliydi.

2. Opretim elemani uygulama yaptigim klini ge oryante olmami sagladi.

3. Ogretim elemant, klinikte uygulama yapmama rehberlik yapti.

4. Ogretim eleman: hastalarimizi biitiinciil degerlendirmemizi saglad.

5. Opretim elemani vaka tartismas: yapmamizi sagladi.

6. Oretim elemani hastalarimiza yonelik bakim plani yapmamizi sagladi.

7. Ogretim elemaninin yaptig vaka tartismalari, bakim planlarina yonelik verdigi geri
bildirimler yeterliydi.

8. Ogretim elemam grenciler ile yeterli diizeyde iletisim kurdu.

9. Ogretim elemaninin dgrencilere yaklagim sekli olumluydu.

10. Ogretim eleman: ulasilabilir ve yardimcrydi.

11. Opretim eleman: degerlendirme kriterlerini agikladi.

12. Ogretim elemanin yaptig degerlendirmeler acik ve objektifti.

13. Opretim elemani degerlendirme sonuglarini paylasti.

14. Ogretim elemani ile yaptigim uygulamalar beceri diizeyimin geligmesine katki
sagladi.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ6250018&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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1. Cinsiyetiniz?
a. Kadin
b. Erkek

2. Yas?iiinn

3. Katildigimz bu program hakkindaki goriisiiniiz nedir?
a. Cok gerekli oldugunu diigiinityorum. Mutlaka yapilmal ve tiim 6grencilerin katilip faydalanmasi
saglanmalu.
b. Faydali olacagina inaniyorum. fhtiyag duyan 8grencilerin faydalanmasi saglanmali, katilim 6grencinin
istegine birakilmali,
c. Gerekli oldugunu diisiinmiiyorum.

Tablo 1. Oryantasyon Degerlendirme Anketi

1. Programin amacimin, Ggrencilere yeterince agik ve anlasihr bir gsekilde agiklanmasi
acisindan

2. Program miifredat bilgilendirme agisindan

3. Ogrenciler ve akademik personelin (6gretim elemanlarinin) tanugabilmeleri agisindan

4. Ogrencilerin zaman zaman bagvurmak durumunda kalabilecegi idari birimleri
(sekreterlik, yaz isleri, Ogrenci igleri vb.) ve bu birimlerdeki personeli tanimalari agisindan
5. Fakiilte hakkinda verilen bilgiler agisindan

6. Fakiiltenizdeki fiziksel mekanlarin (derslikler, laboratuvar vb kullanim alanlart) tanitimi
acgisindan

7. KSU’de dgrenciyi ilgilendiren yonetmelikler konusunda bilgilendirme agisindan

8. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Damigmanlik Sistemi / Uzaktan Egitim Sitemi
| bilgilendirme agtsindan

9. Ders kaydi, ders gegme, sinav, muafiyet, yatay gecis vb. konularinda verilen bilgiler
acisindan

10.Burs ve yardim imkanlariyla ilgili verilen bilgiler agisindan

11. Kiittiphanenin tanitimi ve kullanim kosullar: konusunda verilen bilgiler agisindan

12. Yemekhane, kafeterya ve kantin hizmetleri konusunda verilen bilgiler a¢isindan

13. Ogrenci degisim programlart (Erasmus ve Farabi Programlari) konusunda verilen
bilgiler acisindan

14. Spor tesisleri ve bu tesislerden yararlanma kogullan konusunda bilgiler agisindan

15. Medikososyal merkezinde sunulan hizmetler ve yararlanma kosullari konusunda verilen
bilgiler agisindan

16. Ogrenci kuliipleri, topluluklar vb. sosyal faaliyetler konularinda verilen bilgiler
acisindan

4. KSU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon egitiminden ne dlgiide memnunsunuz?
() Memnunum
() Kararsizim
Bu belge, £V EIN&Ehik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Tablo 1. Dis Paydas Memnuniyeti Anketi

Kurumsal Taninirhk ve imaj o
Girigimci, venilik¢i ve bilimselligi temel alan bu‘ faku[tedlr
Calisanlan yeterli bilgi ve deneyime sahiptir,

Kurumsal iletisimde sosyal medyayr ve diger iletisim araglarini etkin kullanan bir
faldiltedir.

Biinyesinde yiiriitillen egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda
paydaglarinin goriiglerini dikkate alir.

Gelecege yonelik amaglarini paydaslarl 1le paylasu'

Kurumsal Isbirligi PR
Isbirligine agik bir fakiiltedir.
Sorulanmlza anlasillr cevaplar vermektedir.

] 1 Ogrencilerin Yeterliligi !
Ogrencilerinizin kendi alanlarina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgi duzeylerl
yeterlidir.

Ogrencileriniz dig goriiniis ve davranislari ile meslegi iyi temsil eder.
Ogrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim becerileri yeterlidir.
Ogrencilerinizin ekip caligmasi yapabilme becerisi yiiksektir,
Ogrencilerinizin elestirel diisiinme ve problem cézme becerisi viiksektir.
Ogrencilerinizin girisimcilik ve liderlik becerileri geligmistir.
Oprencileriniz yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.
Ogrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davramr.

KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri ile caligmaktan memnunum.

| Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi. =
Mezunlariniz kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir.

Mezunlariniz kurum kiiltiirimiize uyum saglayabilmektedir.

Mezunlariniz alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamal bilgiye sahiptir,
Mezunlariniz meslegi ile ilgili tiim faaliyetlerinde etik ilke, deger ve insan haklarinin
evrensellifini gdzetir.

Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.
Mezunlarimiz disiplin i¢i ve disiplinler aras: ekip isbirligi icerisinde ¢alisir.

Mezunlariniz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar.

Mezunlarimiz bireysel ve mesleki geligime katk: saglayacak her tiirlii aragtirma, proje ve
etkinliklerde yer alir.

Mezunlarimiz mesleki uygulamalarinda problem ¢6zme, elestirel diigiinme, kritik karar
verme ve liderlik becerilerini kullanir.

KSU Saglik Blllmlerl Fakiiltesi mezunlar ile caligmaktan memnunum.

K aramla g

Fakiiltenizin c;ahsanlarlmlza yonelik egltlmlerfkurslarfscrtlﬁka programlari diizenlemesini
isterim.

Fakiiltenizde gergeklestirilen aragtirmalarin sonuglarinin paydaglarimizla paylagilmasin
isterim,

Fakiiltenizin 0grenciler i¢in kariyer giinlerini diizenlemesini ve sektérdeki kurumlarin
davet edilmesini isterim.

Fakiiltenizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim.

Fakiiltenizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Ust Birim Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesi

Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi

Gorevi Mutemetlik Birim Personeli

Ust Yonetici/Yoneticileri | Birim Sorumlusu, Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan

Vekili Fakiilte sekreterinin belirledigi, birimden bir bagka idari personel

Gorev Tanimu Fakiiltenin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine ve

gorevi kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla
mutemetlik islemlerini kayit altina alarak yiiriitiir.

Gorev, Yetki ve 1. Fakiilte biitgesini kontrol ederek yeteri kadar 6denek bulunup
Sorumluluklar: bulunmadigini1 kontrol eder.
2. Giderlerin kanun, tiiziik, kararname ve yonetmeliklere uygun olmasini
saglar.

3. Biitiin islemlerde maddi hata bulunmamasini saglar.

4. Odeme emrine baglanmasi gereken taahhiit ve tahakkuk belgelerinin
tamam olmasini saglar.

5. Fakiilte uygulamalan ile ilgili ek ders gizelgelerini kontrol eder ve
O0demelerini gergeklestirir, yazigmalarim1 6grenci isleri ve personel
birimleri ile esgiidiimlii olarak ytiriitiir.

6. Akademik ve idari personelin maag ve diger 6demelerle ilgili
evraklar hazirlar ve 6deme emirlerini KBS, HYS, MYS iizerinden
diizenler.

7. Akademik ve idari personelin aile yardimi ve g¢ocuk yardimi
bordrolarini hazirlar.

8. Personelin yurt i¢i ve yurt di1 gegici gorev yolluklari ile siirekli gorev
yolluklart i¢in gerekli Dekanlik olurunu aldiktan sonra islemleri
hazirlar ve 6deme emirlerini diizenler.

9. Akademik ve idari personelin fazla ve yersiz 6demelere ait kisi borcu
borg¢ onayi belgelerini diizenler.

10. Mali islere ait her tiirlii yazigmalar1 EBYS iizerinden yapar.

11. Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin internet
ortaminda Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgi Sistemine yiikler.

12. On mali kontrol islemi gerektiren evraklarinin hazirlanmasi takibini
yapar.

13. Uger aylik dénemlerde serbest birakilan biitge ddeneklerin takibini
yapar.

14. Personelin icra, ikraz gibi kesintilere iligkin hesaplar1 tutar bu
kesintiler ile ilgili isleri yapar, sonuglandirir ve ilgili birimlere iletir.

15. Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlar ve ilgili
birimlere iletir.

16. Personel giysi yardimi evraklarini hazirlar.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



17. Aylik maas, 6zlilk haklart ve sosyal haklarin takibi ve kontrol
islemleri, her tiirlii yazigsmay: yapar.

18. Sendika aidatlarinin takibi ve ilgili sendikalara postalanmasini yapar.

19. Bireysel emeklilik ve sigortalilarin aylik bildirgelerin verilmesini ve
kontroliinii saglar.

20. Fakiilteden maas alan personelin maag bilgilerinin otomasyon
sistemine girigini yapar.

21. Kademe ve kidem terfilerinin takibi, agiktan atanan, nakil gelen ve ilk
defa agiktan atanan personelin kisith maaglarini hazirlar.

22. Bordro ve banka listesini hazirlar.

23. Tahakkuk iglemleri sonunda aylik olarak ek derslerle ilgili her tiirlii
dokiimanin argivlenmesini yapar.

24. Sayistay denetgilerince istenen evraklar diizenlenerek gonderilmesi ve
kontrol sonucunda gahislara gikarilan borglarin tahsilini yapar.

25. Kurumdan ayrilip nakil gidenlere maag nakil formu diizenlenmesini
yapar.

26. Istifa edenlerin borglandirilmasi ve borglarinin tahsil edilmesini yapar.

27. Goreve baglayan personele ait ige girig bildirgesi, ayrilanlara ayrilig
bildirgesi diizenler.

28. Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile uyumlu
bir gekilde internet ortaminda veri girigini yapar.

29. Dekan ve fakiilte sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger
isleri yapar.

30. Yazilan yazilar1 paraf eder.

31. Birimi ile ilgili yazilari teslim alir ve tutanaklar1 imzalayarak dosyalar.

32. Gorevini kalite yonetim sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine

uygun olarak yiiriitiir.
Yetkileri Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gereg ve malzemeyi kullanmak.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayfa No :
Ust Birim Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt
Gorevi Personel Ozliik
Ust Yonetici/Yoneticileri | Birim Sorumlusu, Fakiilte Sekreteri, Dekan Yardimcilari, Dekan
Vekili Fakiilte sekreterinin belirledigi, birimden bir bagka idari personel
Gorev Tanimi Kanun, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak Fakiiltenin personel

islemlerini yiiriitiir, i¢ ve dig yazigmalarin yapar ve arsivlenmesi i¢in gerekli
onlemleri alir.

Gorev, Yetki ve 1. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat: bilir, degisiklikleri takip

Sorumluluklar: eder ve arsivler.

2. Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapar.

3. Akademik ve idari personel ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari
EBYS iizerinden yapar.

4. Akademik ve idari personelin terfi iglemlerini takip eder ve gerekli

yazigmalari yapar.

Akademik ve idari personelin izin iglemlerini takip eder.

Fakiilte kurullarina iiye segim iglemlerini takip eder.

Akademik ve idari personelin izin islemlerinin yazigmalarini yapar.

Akademik ve Idari Personelin almis olduklari saglik raporlarinin

siiresinin bitiminde goreve baglatma, Rektorlik Makamina yazi ile

bildirme, gerekli kesintinin yapilmas: igin tahakkuk islerine verilme,
kadrosu baska birimlerde olanlarin birimleriyle yazigma islemlerini
yapar.

9. Akademik ve idari personelin mal bildirim iglemlerini takip eder ve
argivler.

10. Akademik ve idari personelin dogum, evlenme, 6liim vb. 6zliik haklarimni
takip eder.

11. Akademik ve idari personelin yurt i¢i ve yurt dig1 gorevlendirmelerini
takip eder.

12. Fakiilte ve Kalite Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari personel ile
ilgili bilgilerin teminini saglar. Fakiilte igi ve Fakiilte dig1 yazigmalari
yapar ve arsivler.

13. Fakiilte Kalite Birimi igin gerekli olan akademik ve idari personel ile
ilgili yazigmalari yapar.

14. Fakiilte ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

15. Fakiiltesindeki akademik ve idari personelinin her tiirli posta
evraklarinin teslim alinip dagitim islerini yapar.

16. Fakiiltesinde olugturulan komisyonlarin gorev tanimlarmi ve listesini
arsivler.

17. Dekan ve fakiilte sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri
yapar.

% N oL

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmigtir.
Evrak sorgulamas https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637& eD=BSAZ6250018eS=421845 adresinden yapilabilir.



18. Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde fakiilte sekreterine
kars1 sorumludur.

Yetkileri Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip

olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gereg ve malzemeyi kullanmak,

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



Dokiiman No U 9_\8' \45'
Yiiriirliige Girig Tarihi 5051015

TEKNIK PERSONEL GOREV TANIM

Revizyon ]
FORMU o Y
Revizyon Tarihi N¥ 0y 1015
Sayfa No 1/2
Ust Birim Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt
Qﬁrevi Teknik Personel- Bilgi islem/Elektronik
Ust Yonetici/Yoneticileri | Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
5 Teninn Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin malzemelerini etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak kullanima hazir halde tutmak ve tamir-bakimlarin
yapmak.
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari 1. Fakiiltedeki teknik isler ile ilgili tiim konularda bakim ve onarim
¢aligmalarini yapar.

2. Fakiiltede meydana gelen arizalari (su, elektrik, pencere, kap1 vb.) giderir
ve kiigiik tamir iglerini yapar.

3. Fakiilte iginde tamirat gerektiren islerde karsilasilan aksaklik ve ekipman
eksikliklerini yazili olarak Dekanliga bildirir.

4. Birimdeki mevcut bilgisayar, projeksiyon, optik okuyucu, fotokopi, yazici
ve diger donanimlarinin her tiirlii bakim-onarim ve servis hizmetlerini
yiirtttir.

5. Fakiiltedeki Idari Personel, Ogretim Elemanlari ve Ogrencilere bilgisayar
kullanim destegi verir.

6. Fakiilteye alinacak bilgisayar ve yan donanimlar igin “Teknik Sartnameler”
olugturmak, satin alma/muayene/kabul vb. komisyonlarda yer almak,

7. Fakiiltede bulunan bilgisayar, projeksiyon ve yan donanimlari (yazict,
tarayici, fotokopi, ses sistemi, kesintisiz gii¢ kaynagi vb.) ile bu
birimlerdeki bilgisayar ag1 (network) altyapisimi ¢aligir halde tutar ve
bilgisayar sistemlerinde meydana gelecek arizalarin giderilmesi i¢in gerekli
ilk miidahaleyi yapar ve kullanicilardan gelecek destek taleplerini kargilar.

8. Bilgisayar viriislerini tespit ederek imha eden anti viriis programlarmni,
gorev alanindaki tiim bilgisayarlara yiikler, anti viriis program yiiklii olan
bilgisayarlarda gerekli ayarlamalar yapar.

9. Fakiilte personelinin E-posta hesabi edinmeleri iglemlerini ytirtitiir.

10. Fakiilte personelinin E-Imza iglemleri ile ilgili olarak gerekli yazigmalarin

yapilmasim saglar ve E-imza kullanicilarina teknik destek verir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



11. Fakiilte web sayfasin1 yonetir, giinceller ve boliim web sayfast sorumlulart
ile koordineli bir sekilde bilgi girigini yapar.

12. Kendisine verilen gorevleri zamanmnda ve eksiksiz bir sekilde, malzemeleri
tasarruflu kullanarak yerine getirir.

13. Sorumlulugunda bulunan arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve
ekonomik kullanilmasini saglar.

14. Dekan ve fakiilte sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri
yapar.

15. Teknik personel — Bilgi Islem/Elektronik yaptig1 ig/iglemlerden dolay

Dekana ve Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

Yetkiler:
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamas https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayfa No 12

Ust Birim Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi

Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Gorevi Boliim Sekreteri

Ust Yonetici/Yoneticileri | Dekan, Dekan Yardimeilar, Fakiilte Sekreteri

Is Tanimi Gorev yaptigi birimde yazigma islerini yiiriitmekle gorevli olup, evraklarin

hazirlanmasi, imzalanmas ve arsivlenmesini saglar.

Gorev, Yetki ve

1. Dekanlik ile boliim arasi ve boliimler arasi yazigmalart EBYS {izerinden
Sorumluluklari

yapar.

2. Ogrenciler ile ilgili yazilart Bolim Bagkanina, danigmanlara ve dersin
Ogretim elemanina duyurur ve cevap bekleyen yazilara cevap yazisini yazar.

3. Boliim Kurulu Kararlarmin ve list yazilarin Bolim Bagkani gozetiminde
yazilmasint saglar.

4. Kesinlesen haftalik ders programlarini Dekanliga bildirmek igin tist yazisini
hazirlar.

5. Kesinlesen sinav programlari ile haftalik ders programlarim 6grenci ilan
panosunda duyurur, ve web sayfasinda ilan edilmek iizere Dekanliga
iletir.

6. Boéliimlerin ogrenci ilan panolarinda ilgili duyurularimi yapar, siiresi
dolanlar1 kaldirir.

7. Dekanliktan gelen yazilarin boliim baskanliginca gereginin yapilmasini
izler, gereken yazilarin giiniinde Dekanliga iletilmesini saglar.

8. Toplanti duyurularini yapar. Bolim Kurulu raporlarmi yazarak
imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletir, bir 6rnegini dosyalar.

9. Boliim personelinin yilhk izin, dogum, Oliim, mazeret izni, rapor,
gorevlendirme vb. yazilarini yazar.

10. Dekanliktan gelen 6grenci ile ilgili “Fakiilte Yonetim Kurulu”
kararlarini ilgili 6gretim elemanlarina ve 6grencilere duyurur.

11. Boliim 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmas: ile ilgili
alinan béliim kurul kararini Dekanliga iletir ve arsivler

12. Béliime gelen postalar: dekanliktan teslim alip ilgili birimlere teslim eder.

13. Ders planlari, ders yiikleri, agik ders gorevlendirmeleri, haftalik ders
planlari, yariyillik ders planlari, gorevlendirme degisikligi, ders
degisikligi, yariyil ders degisikligi yazigmalarini yapar.

14. Smav (ara, mazeret, yariyll sonu, biitiinleme) evraklarmi ve sinav
sonuglarinin kesinlesmis bagari notlarini ve sinav tarihinden itibaren 1
hafta iginde ders veren 6gretim elemanlarindan toplanmasi ve Dekanliga
iletilmesini saglar,

15. Birim dosyalama iglemlerinin yapilmasini, arsive devredilecek
malzemelerin teslimini saglar.

16. Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger
faaliyetleri yerine getirir.

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



17. Dekan, fakiilte sekreteri ve bolim bagkaninin gérev alam ile ilgili
verecegi diger isleri yapar.

18. Bolim sekreteri yapmis oldugu ig/islemlerden dolay:r Dekan, Dekan
Yardimeilar ve Fakiilte Sekreterine karg1 sorumludur.

Yetkileri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimecisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayfa No 1/2

Ust Birim Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi

Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:

Gorevi Satin Alma Gorevlisi

Ust Yonetici/Yoneticileri | Dekan, Dekan Yardimcilar, Fakiilte Sekreteri

Is Tagnon. Fakiiltenin satm alma ve diger harcamalarinin ilgili mevzuata uygun olarak

yiiriitiilmesi amaciyla mali iglemleri yapar.
Gorev, Yetki ve 1. Satin alma taleplerinin mevecut 6denek durumlarini dikkate alarak takip eder
Sorumluluklar

ve satin alma talep formlari hazirlar,

2. Satin alinmasina karar verilen ve dogrudan temin limitini agmayan mal ve
hizmetleri 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu Hiikiimlerine gore piyasadan
veya diger kurumlardan temin eder.

3. Satm alma sekline gore diger yazismalari yapar (yaklagik maliyet, piyasa
aragtirma, mal muayene kabul, hizmet igleri kabul, onay ve 6deme emri,
tekliflerin alinmasi ve satin alma onay belgesinin hazirlanmasi).

4, (Odeme emri veya mahsuplari diizenleyerek teslim evraki ile birlikte ve
zamaninda Strateji Daire Bagkanlhigina teslim eder.

5. Strateji Daire Bagkanhiginca ddeme onayr verilen evraklari 6deme
kalemlerine gore tanzim ederek dosyalar..

6. Elektrik, Dogalgaz, Su ve Telefon Faturalarimn takibini yaparak zamaninda
ddenmesini saglar.

7. Satin alma ile ilgili tim yazigmalar1 yapar.

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek
malzemelerin tesliminin saglanmasini yapar.

9. Tasir iglem figinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alman
tirtiniin ilgili birime teslim edilmesini saglar.

10. Satin alma islerinde en az 3 farkli saticidan teklif alinmasini saglar.
11. Fakiiltenin tiikketim ve demirbas malzeme ihtiyaclarin tespit eder.

12. Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tagmir malzemelerin tahlil ve
kontroliinii takip eder.

13. Satm alim iglemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.

14. Satin alim iglemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde
yapilmasini saglar.

15. Hizmet alimu ile ilgili iglemleri yiirGtlir.

16. Dekan ve fakiilte sekreterinin gorev alan ile ilgili verecegi diger igleri yapar.

17. Satin Alma Gérevlisine, gorevi baginda olmadigl zaman fakiilte

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstr.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



sekreterinin belirledigi, birimden bagka bir idari personel vekalet eder.

18. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekan, Dekan
Yardimeisi ve Fakiilte Sekreterine kargi sorumludur.

Yetkileri

Onaylayan

Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmgtir.
Evrak sorgulamasi https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayfa No 1/1
Ust Birim Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Gérevi SGK Islemleri
Ust Yonetici/YoOneticileri | Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri
g Tantoy Fakiiltedeki gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ilkelerine ve gorevi
kapsamindaki mevzuata uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla personel ve
dgrencilerle ilgili SGK islemlerini yapar.
Gorev, Yetki ve 1. Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerinin yasal siireleri
Sorumluluklari igsinde Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS)’den indirip, internet
ortaminda Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgi Sistemine yiikler.

2. Akademik ve idari personelin sosyal giivenlik giderlerine ait bildirimleri
6denmesi igin yasal siireleri iginde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgma gonderir.

3. Zorunlu yaz staji yapan Fakiiltemiz 6grencilerine ait "Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortas1" giriglerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgi Sistemine
yasal stireleri iginde yapar.

4, Girig iglemi yapilan 6grencilere ait "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortast"
aylik bildirimlerini Sosyal Glivenlik Kurumu Bilgi Sistemi tizerinden yasal
stireleri iginde yapmak ve bildirgeleri 6denmesi i¢in Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanligina gonderir.

5. Zorunlu yaz staji yapan Fakiiltemiz 6grencilerin staj bitiminde "Is Kazas1 ve
Meslek Hastalig Sigortast” ¢ikis islemlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bilgi
Sistemine yasal stireleri i¢inde yapar.

6. Goreve baglayan personele ait ige giris bildirgesi, ayrilanlara ayrilis
bildirgesi diizenler.

7. Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile uyumlu
bir gekilde internet ortaminda yapilmasini saglar.

8. Dekan ve fakiilte sekreterinin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri
yapar.

9. SGK Islemleri Gérevlisine, gorevi basinda olmadigi zaman fakiilte
sekreterinin belirledigi, birimden bagka bir idari personel vekélet eder.

10. Yukarida belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde fakiilte sekreterine
kars1 sorumludur.

Yetkileri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayfa No 11

Ust Birim Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Gérevi Sosyal ve Kiiltiirel Isler Sorumlusu

Ust Yonetici/Yoneticileri | Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri

Is Tammu Kahramanmaras Stit¢ii Imam Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
ama¢ ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi
amaciyla personel ve ogrencilerle ilgili diizenlenecek bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sportif vb. etkinlikleri idare ile birlikte koordine eder.

1. Fakiiltemiz tarafindan diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb.
(bahar genlikleri, mezuniyet, boliim giinleri, spor miisabakalari, tanmitim
faaliyetleri vb. ) etkinlikleri idare ile birlikte koordine etmek.

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

2. Diizenlenecek etkinlikler igin gerekli olan alt yapmin (salon, arag vb.)
olugturulmasini saglar ve malzemelerin tahsis ve temini igin Universitemizin
ilgili birimleri ile iletigim kurar ve gerekli yazigmalari yapar.

3. Fakiiltemiz ogrenci topluluklan tarafindan diizenlenecek bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sportif vb. etkinliklerde Fakiiltemizden istenen taleplerin
kargilanmasini saglar.

4. Fakiiltemiz tarafindan diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb.
etkinliklere katilacak davetlilerin ulasim ve konaklama hizmetlerinin
karsilanmas i¢in (Fakiiltemiz biitgesinden kargilanacaksa) gerekli yazigma
ve goriigmeleri yapar.

5. Fakiiltede yapilacak olan etkinlikleri “Etkinlik Takvimine” girer.

6. Gérev ve sorumluluklarimi yerine getirirken, gerekli kontrolleri yaparak
meydana gelebilecek risklere kargi dnlemleri alir.

7. Dis paydaglar ile yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin koordineli bir
sekilde yapilmasi igin iletigimi saglayarak gerekli yazigmalar yapar.

8. Dekan ve fakiilte sekreterinin gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

9. Sosyal ve Kiiltiirel Igler Sorumlusu, gorevi baginda olmadigi zaman yerine

fakiilte sekreterinin belirledigi, birimden bir bagka idari personel vekalet
eder.

10.Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekan, Dekan
Yardimcilari ve Fakiilte Sekreterine karg: sorumludur.

Yetkileri

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimecisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayfa No 172
Ust Birim Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Gérevi Ogrenci Isleri Personeli
Ust Yénetici/Yoneticileri | Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Sekreteri
Ay Lesesion Ilgili mevzuat ve Kahramanmarag Siit¢li imam Universitesi list yonetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiilte 6grencilerinin
egitim-6gretim konularindaki is ve iglemlerini yapar.
Gorev, Yetki ve 1. Fakiiltedeki 6grencilerin egitim-6gretim konularindaki iglemlerini yapar.
Sorumluluklar:

2. Lisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini
takip eder.

3. OSYS, Yatay Gegis, Dikey Gegis, Af vb. gelen &prencilerin kayt
iglemlerini yapar.

4. Fakiiltemize gelen Farabi, 6zel 6grenci, yabanci uyruklu vb. iglemlerini ve
yazigmalarini yapar.

5. Ogrencilerin, not durum belgesini, kayit dondurma, kayit yenileme, kayit
silme, askerlik tecil iglemlerini, burs basar1 belgelerini, gegici mezuniyet
belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalar1 sonucunu vb.
dokiimanlarini hazirlar.

6. Ogrenci isleri ile ilgili aylik/dénemlik olagan yazigmalari hazirlar ve
Dekanlik makamina sunar.

7. Fakiiltemizin, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarini yazar ve ilgili
birimlere iletir.

8. Oprencilerin yatay gegis islemleri ile ders muafiyet istekleri igin gerekli
belgeleri hazirlar,

9. Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazigmalar: ve iglemleri yapar.

10. Uygulama yapan &grencilerin uygulama yerleriyle ilgili her tiirlii yazigmalari
yapar ve argivler.

11. Ogrenci kimlik ve bandrollerinin imza karsiligi dagitim islemlerini yapar.
12. Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapar.

13. Mazereti nedeniyle smavlara giremeyen Ogrencilerin listesini ilgili
komisyona ve Fakiilte Yonetim Kuruluna sunar, alman kararlar1 béliimlere
ve Rektorliige gondermek iizere yazigmalari hazirlar ve oOgrencilere
duyurur.

14. Fakiiltede yapilan 6grenci konseyi ve temsilciligi ile ilgili islemleri yapar.
15. Fakiilteye alinacak 6grenci kontenjanlar ile ilgili hazirlik ¢alismalarini yapar.

16. Yariyil sonu smavlarindan 6nce boliimlerden gelen devamsizliktan kalan
Ogrenci listelerini ilan eder.

17. Ogrencilerle ilgili her tiirlii burs, yardim, staj vb. duyurular yapar.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



18. Oprenci bilgilerinin ve notlarmin 6gretim elemanlar: tarafindan otomasyon
sistemine girilmesini takip eder.

19. Dekan ve fakiilte sekreterinin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri
yapar.

20. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekan, Dekan
Yardimcilar: ve Fakiilte Sekreterine kargi sorumludur.

Yetkileri * Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gergeklestirme yetkisine sahiptir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayfa No 1/2

Ust Birim Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesi

Birimi Hemsirelik Boliimii

Gorevi Birim Staj ve Egitim Uygulama Kurulu

Ust Yonetici/Yoneticileri | Bsliim Bagkani

Gérev Tammi Staj ve Egitim Uygulama Kurulu stajlarin ve uygulamalarin koordinasyonunu

yapar.
Gorev, Yetki ve 1. Uygulama ve stajlarin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin program
Sorumluluklari staj kurullar arasinda koordinasyon gorevi yapar.

2. Kahramanmaras Siitgli Imam Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
dgrencilerinin bu yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim
uygulamasi yapmalari amactyla gerekli 6n bilgileri almalarini
saglamak iizere 6grenci danigmanlari ile birlikte toplantilar diizenler.

3. Uygulama ve staj yerinin egitim programina uygunlugunu daniymani
ile dogrular.

4. Staj islemleri ile ilgili verilerin zamaninda ve eksiksiz olarak
girilmesini organize eder.

5. Uygulama ve staj islemleri alaninda, programi kapsayan
degisiklikleri ve tanimlamalari yapar.

6. Oprencileri uygulama ve staj yeri hususunda danigman ile birlikte
bilgilendirir.

7. Uygulama ve staj galismalarini degerlendirir.

Uygulama ve staj ile ilgili protokollerin takibini yapar.

9. Uygulama ile ilgili kamu veya 6zel sektorde belirlenen uygulama
yerlerini 6grencilere duyurur.

10. Uygulama ve staj ile ilgili sorugturma ve sorunlari goriiserek karara
baglar. Kurula sevk edilen 6grenci uygulama ve staj dosyalarini
inceler ve degerlendirir.

o

Yetkinlikleri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Birim Staj V%Eﬁi:ilm Uygnlams Akreditasyon Komisyonu Dog. Dr. Mehtap SONMEZ
" Bliim Bagkani1

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmgtir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayfa No 1/2
Ust Birim Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi
Birimi Hemgirelik Boliimii
Gorevi Dis lliskiler (Yabanct Uyruklu/Erasmus/Farabi ve Ozel Ogrenciler)
Komisyonu

Ust Yonetici/Yoneticileri | Bgliim Bagkan:

Gorev Tanimi Ulusal ve uluslararasi Ogrenci ve akademisyen degisim programlari
kapsaminda ikili anlagmalarm  yapilmasi ve koordinasyonunun
saglanmasindan sorumlu olan komisyondur.

Gorev, Yetki ve I. Erasmus- Farabi Koordinatorliigii ile esglidiim ve uyum igerisinde

Sorumluluklari caligir.

2. Erasmus- Farabi Koordinatdrliigii ile fakiilte/yiiksekokul/enstitii
arasindaki koordinasyonun saglikli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

3. Boliimiin gereksinimlerine uygun yeni baglantilarin kurulmasi,
boliimdeki 6gretim elemanlarint anlagma yapmak konusunda tegvik
eder.

4. FErasmus- Farabi hareketlilik faaliyetlerinin saglikl ylirimesine
boliimii adina destek verir, koordinatorii oldugu béliimde
programlarin igleyisini koordine eder.

5. Erasmus- Farabi Programi'ni boliim 6grenci ve 6gretim elemanlarina
tamitir, 6grencileri yonlendirir ve bilgi taleplerini kargilar.

6. Erasmus- Farabi hareketlilik bagvurulari i¢in Koordinatorliik
tarafindan yapilan ilanlar1 ve se¢im sonuglarimm boliimde duyurur.

7. Aday 6grencilerin bagvuru siireglerinin takibinde Erasmus- Farabi
Koordinatorliigii’ne dogrudan destek olur, 6grencilerin bagvuru
belgelerini kontrol eder.

8. Oprencinin degisim programina hazirlanmasina yardimer olur ve
takibini yapar.

9. Giden dgrencilerin gidecekleri kuruma bagvuru siireglerinin takibinde
Koordinatorliige dogrudan destek olur.

10. Ogrenciyle birlikte kargi kurumda alinacak derslerin segilmesini ve
Ogrenim Protokolii (Learning Agreement) formunun dogru
doldurulmasim saglar (hazirlanan protokoldeki yasal sorumluluk
boliim koordinatorlerine aittir.)

11. Degisime gidecek dgrencilerin 6grenim protokollerini imzalar.

12. Degisime gidecek dgrencilerin intibak formlarmi hazirlar, gerekli ek
belgelerle birlikte birim yénetim kuruluna sunar.

13. Hareketlilik faaliyeti siirerken, yurtdisindaki 6grencilerin akademik
sitkintilart oldugunda destek olur.

14. Hareketlilik faaliyetini tamamlayan ve geri dénen 6grencilerin
akademik taninma/ders saydirma/not déniigtimii islemlerini yapar
(6grencilerin ders saydirma formlarmin doldurularak ek belgelerle
beraber birim yonetim kuruluna sunar)

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamas: https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



15. Degisim programinda donen 6grencilerden geribildirim alir ve daha
sonraki donemlerde gidecek ogrencilerle bu bilgileri paylagir.

16. Degigime gelen dgrencilerin 6grenim anlagmalarini imzalar ve ders
igerikleri ile ilgili bilgi verir.

17. Gelen 6grencileri egitim sistemi, notlama ve degerlendirme
konularinda bilgilendirir.

18. Ogrencinin aldig dersleri veren dgretim elemanlart ile koordinasyon
iginde galigir.

19. Gerekli durumlarda gelen 6grencilerin uyum saglamasina yardimet
olur ve gerekirse goniillii bir yonder 6grenciyi, degisim icin gelen
Ogrenciye yardimet olmasi igin gérevlendirir.

20. Gelen 6grencinin egitim donemi tamamlandiktan sonra transkriptini
kendi tiniversitesine gonderir.

Yetkinlikler -ikili anlagmalar1 yapmasi
- Dil bilgisi becerisi
- Imza yetkisinin olmas:
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Dis Iligkiler (Yabanct )
Uyruklu/Erasmus/Farabi Ve Ozel Akreditasyon Komisyonu Dog. Dr. Mehtap SONMEZ
Ogrenciler) Komisyonu
Hemsirelik Boliimii

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamas https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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ESASLARI FORMU 11:::::22 Tarihi ’]_g ZS- NS
Sayfa No 111
Ust Birim Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Gorevi Yaym Komisyonu
Ust Yonetici/Yoneticileri | Bgliim Baskani, Dekan Yardimeist, Dekan
Gorev Tanimi Béliimle ilgili yaym faaliyetleri ve akademik bilimsel faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
tesviki ve uygulanmasi ile ilgili karar almada yetkili komisyondur.
Gorev, Yetki ve 1. Bolimiin egitim ogretim programlar: esas alinmak suretiyle 6grencilerin bu
Sorumluluklar gruba giren yaymlara iliskin ihtiyacmni karsilamak esastir, Boliimlere / Anabilim

dallarina bu ihtiyacin ne sekilde karsilandig1 ve karsilanacagi sorularak, b6liim
/ anabilim dali bazinda ders kitab1 ihtiyaci varsa, bu ihtiyacin kargilanmasinin
programlanmasini ister ve dzendirici tedbirler alir.

2. Yaymnlanmas: dnerilen eserin KSU Yayin Yonergesine uygunlugunu incelemek
ve 0n degerlendirme yapar.

3. Yaym taslag1 ve eklerinin (Yayin Oneri Formu, intihal raporu, hakem raporu,
geviri izin belgeleri) nitelik ve egitim - 6gretim ihtiyaglar1 bakimindan yayima
uygun olup olmadigin1 kontrol eder.

4, Elektronik ortamda yayimlanacak eserlerin yaym bigim ve teknik formatlarmi
belirler.

5. Basilan ve/veya yayinlanacak olan eserlerin; telif haklarinin hesabim ve ddeme
seklini, maliyet hesabim ve satig fiyatlarini Universiteler Yaym Yonetmeligi
hiikiimlerine gore belirler.

6. Basilan eserlerin tam metin, multimedya ve sikigtirilmis dosya gibi uygun
formatta iiniversite web sayfasinda ilgili yerlerde okuyucularm hizmetine
sunulmasimi kararlagtirir.

7. Basilan Eserlerin uygun ortamda sayisal sunum materyallerinin (CD, Bellek

kartlar1 v.s) bedelli veya bedelsiz olarak okuyucularin hizmetine sunulmasmi

kararlagtirir.

Basilan matbu ve e-dokiiman eserlerin muhafazasini ve arsivlenmesini saglar.

Basilan eserlerin Universiteler Yayin Yonetmeliginde belirlenen kurum ve

kuruluglara dagitimini yapar veya yaptirir.

10. Yayin komisyonu, g¢aligma agisindan 6gretim elemanlart ile diger idari
personelin hizmetlerinden yararlamir, gerektiginde meslek gruplarina gore
gegici alt komisyonlar kurar.

11. Béliim 6gretim elemanlarinin akademik bilimsel yayinlarinin takibini yapar,
tesviki ve duyurulmasim saglar.

12. Kullanilan ders kaynaklarmi kategorilerini belirler. Kiitiiphanede ihtiyag
duyulan yayinlarin toplanarak talep edilmesini saglar.

13. Yayin yasagi bulunan saibeli yagmaci yaym ve basimevleri ile ilgili
giincellemeleri takip eder, boliime duyurulmasini saglar.

14. Fakiilte Dergisinde yayimlanacak ilgili boliim yazilarim takip eder. Uygunlugu
hakkinda fikir verir ve béliimii temsil eder.

o e

Yetkinlikleri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcist Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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GOREV TANIMI Revizyon Tarihi 2§ O 109 T
Sayfa No 11
Ust Birim Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi/Hemsirelik Boliim Baskanlig
Gorevi Mezun Izleme Komisyonu Gérev Tanimi
Ust Yonetici/Yoneticileri | Bgliim Baskant, Dekan Yardimeist, Dekan
Gorev Tanimm Komisyon hemsirelik bdlimii 6grenci ve mezunlari arasinda iletigimi

saglamak ve silirdiirmek, mezunlarin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve
bilimsel yagantilarina katkida bulunmak, 6gretim elemanlar: ile d6grenci ve
mezunlar: arasinda dayamigmay: artirmak ve mezunlarin boliimiimiiz ve
iniversite ile her seviyede iyi ve yapici iligkiler kurmasini saglamakla

yetkilidir.
Gorev, Yetki ve 1. KSU Mezun Bilgi Sistemi’ne
Sorumluluklari (http://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx) her egitim-Ogretim

doneminin sonunda mezuniyetleri onaylanan &grencilerin sisteme
kaydolmalar: danigman 6gretim elemanlan tarafindan saglanir

2. Mezun Bilgi Sistemini dolduran mezun sayisint artirmak i¢in sosyal
medya baglantilarii kullanilir

3. Mezunlarin, {iniversite ve fakiiltemiz lisans Ogrencileri ile iligkileri
arttirmak, gelistirmek ve mezun-ogrenci dayanigmayi saglayacak
faaliyetler yiirtitiir,

4. Mezunlarin bilgi ve mesleki becerilerini arttirmak ve gelistirmek
amaciyla fakiiltede diizenlenen kurs, konferans, panel, sempozyum,
kongre gibi egitim faaliyetleri konusunda mezunlar: bilgilendirir,

5. Mezunlarin fakiiltemiz, {iniversite ve birbirleri ile iletisimi
strdiirebilmek i¢in planlanan sosyal faaliyetleri mezunlara duyurur,

6. Mesleki aidiyet duygularinin gelistirilmesi ve toplumsal dayanigmanin
arttirllmas1 amaciyla mesleki dernek ve vakif gibi sivil toplum
orgiitlerini (OHDER, THD, vb. gibi) tanitir,

7. Bolim mezunlarini “Hemgirelik Bolimii Mezuniyet Sonrasi
Memnuniyet Anketi” ile yillik olarak izler, mezunlarin ¢aligma
durumu ve pozisyonlarina iligkin verileri béliim baskanligina sunar,

8. Yilda en az iki toplant1 yapar ve her toplanti sonunda g¢aligmalarini
rapor halinde boliim bagkanligina sunar.

Yetkinlikleri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Mezun izleme Komisyonu Hemygirelik Boliimii Kalite
Komisyonu

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmustr.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov. trfebd"eK—SﬁS’?&eD BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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EGITIM-OGRETIM KOMISYONU

Revizyon 3’-]—-
CALISMA ESASLARI FORMU m—— T

Sayfa No 112

Ust Birim Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi

Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

Gaorevi Egitim-Ogretim Komisyonu

Ust Yonetici/Yoneticileri | Bgliim Bagkani, Dekan Yardimeist, Dekan

Gorev Tanimi Egitim Ogretim Komisyonu, ilgili dekan yardimcisinin koordinasyonunda;

Fakiiltemizde gorev yapan &gretim elemanlarindan olusur. Egitim-Ogretim
Komisyonunun gorevi Enstitii/Fakiilte ile uygulama, arastirma faaliyetleri yiiriitiilen
birimlerden gelen ve Egitim Komisyonunda goriisiilmesi gereken konularla ilgili
onerilere iliskin ilkeleri diizenlemektir. Ilgili Mevzuat gergevesinde, Fakiilte
dgrencilerinin egitim-6gretim konularindaki is ve islemlerinin mevcut kaynaklarin
etkili ve verimli bir gekilde kullanilarak yapilmasidir.

Gorev, Yetki ve 1. Komisyon her yariyilda en az bir kez olmak iizere yilda en az iki kez toplanur.
Sorumluluklar: 2.

Fakiiltenin lisans programlarmi inceler ve ig-dig paydaslardan gelen talepler
dogrultusunda program giincellenmesi igin galigmalar yiiriitiir, egitim-0gretim
ile ilgili iyilestirici onerilerde bulunur.

3. Egitim kalitesinin gelistirilmesine yonelik toplantilar diizenleyerek komisyon
igerisinde tartigmaya agar ve sonuglari rapor eder.

4. Universitenin egitim ve 6gretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik,
yonerge, esas ve ilkeler vb.) konusunda goriis bildirir.

5. Egitim programina almacak 6grenci kontenjani, 6gretim eleman: gereksinimi
derslik/laboratuvar olanaklari ve mezunlarin istihdam: gibi konular: dikkate
alarak degerlendirir ve gorii§ sunar.

6.  Ogretim elemanlarinin egitim niteligini arttiric: akademik geligimi igin
caligmalar yapar ve onerilerde bulunur.

7.  Gerekli hallerde kurum igi ve kurum digindan ilgili komisyonlar ile igbirligi
yapar.

8. Miifredat programlarinda; agilmasi Onerilen yeni derslere, mevcut bir dersin
kapatilmasina, var olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, igerik,
kredi vb.) ya da ders tiiriiniin (zorunlu/segmeli vb.) yapilandirilmasina iliskin
goriis bildirir.

9. Yeni lisansiistii/lisans programi agma Oneri dosyalarmin, "Yiiksekogretim
Kurulu'nun Yeni Program Agilmasi (lisans, yiiksek lisans /doktora) Igin dosya
olusturma ilkelerine uygunlugunu inceler ve goriis bildirir.

10. Agik olan 6gretim programinin kapatilmasinda, program kapatma 6nerilerinin
gerekgeli olarak ilgili mevzuata uygunlugunu inceler ve goriis bildirir.

11. Ulusal ve uluslararas: hemgirelik egitimine iligkin diizenlemeleri
(Akreditasyon, Kalite, Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Demegi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi) inceler, degerlendirir ve egitim-
Ogretim programinda iyilestirmeler yapilmas: konusunda goriig bildirir.

12. Her akademik yariyil sonunda egitim dgretim siiregleri ile ilgili iyilestirme

onerilerini degerlendirmek amaciyla toplanir.

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmgtir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



13. Bgitim Ogretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu” nu hazirlar ve
dekanliga sunar.

14. Giiz ve Bahar donemleri sonunda dgrencilerin Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilan ders
degerlendirme sonuglarin1 dekanliga bildirir.

Yetkinlikleri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir,
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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WEB KOMIiSYON GOREV TANIM

Revizyon
FORMU Revizyon Tarihi SSB:O T 11y
Sayfa No 11
Ust Birim Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi
Birimi Hemsgirelik Boliimii
Gorevi WEB Komisyonu
Ust Yonetici/Yoneticileri | Bgliim Baskan
Gorev Tanimi Boliimiin web sayfasina ait igerigin giincel tutulmasi igin boliim bagkanligi

ile koordineli galigir.

Gorev, Yetki ve 1. Boliim web sayfasina ait igerigin giincel tutulmasini saglar ve siiresi

Sarsuhiikisn gecen belgelerisayfadan arsive kaldirir ve/veya siler.

2. Kendilerine ait tamimlanan sifre ve kullanici adiyla WYS'ye giris
yapar.

3. Belgeleri yayinlamadan 6nce boliim bakanmndan ve ilgili komisyon
baskanindan onay alir.

4, Komisyona iletilen belgeleri boliimiin sayfasina yerlestirir ve
guncellik takibini yapar.

5. Web Komisyonu bagkan/bagkan yardimcisindan gelen diger gorevleri
yapar.

6. Web Komisyonunun belirledigi standart formata gore iletilen
belgeleri boliim websayfasina uygun sekilde yerlestirir.

7. Ayda bir web sayfasinin giincelliginin takibini yapar.

8. WYS i¢in ig akig semalar olusturur.

9. Web sayfasinin Ingilizce olarak diizenlenmesini saglar.

Yetkinlikleri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
_ _ Dog. Dr. Mehtap SONMEZ
Web Komisyonu Akreditasyon Komisyonu
Boliim Bagkani

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Birim Kalite ve Faaliyet Komisyonu

- Revizyon
Gorey Tanmmi Revizyon Tarihi 3_33 i:r. 10T
Sayfa No 1/1
Ust Birim Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1
Gorevi Birim Kalite ve Faaliyet Komisyonu
Ust Yénetici/Yoneticileri | Dekanlik
Gorev Tanimi Universite Strateji ve Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere
yardime1 olur ve Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen faaliyetleri birim
bazinda yiiriitiir.
Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar 1. Fakiiltenin stratejik planimin hazirlanmasi ve izlenmesi siirecine destek
Verir.

2. Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve
idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin geligtirilmesi ve
akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii galigmanin ilgili birimde
yiiriitiilmesini saglar.

3. Birim Ig Degerlendirme Raporunun (BIDR) hazirlanmasi siirecinde

ilgili komisyonlar ile igbirligi yaparak verilerin eksiksiz ve dogru

alinmasini saglar.

BIDR raporunu hazirlar.

KSU Birim Performans Degerlendirme (BPD) Gostergelerini ilgili

birim ve komisyonlar ile isbirligi yaparak hazirlayip, dekanlia sunar.

6. Komisyon is akis semasina gore islemlerini gergeklestirir.

7. BIDR’i ve BPD raporunu kamuoyuyla paylagir.

8. Kalite ve Faaliyet Komisyonu Kkararlarint birimlere iletir ve
uygulanmasini temin eder.

9. Komisyon donemde en az iki defa toplanir.

10. Akreditasyon ile ilgili galigmalar koordine eder.

11. Fakiiltede kullanilan formlarin olusturulmasini saglar.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

P g

Birim Kalite ve Faaliyet
Komisyon Uyeleri Dekan Yardimcisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstr.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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GOREYV TANIM FORMU : =~
Revizyon Tarihi 0%.05.102S
Sayfa No 1711
Ust Birim Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligt
Gorevi I¢ ve D1s Paydas Komisyonu
Ust Yonetici/Yoneticileri
Gérev Tanimi Asagida tanumi yapilan paydaglarla iletisimi saglamak, sirdiirmek ve
gelistirmek tizere faaliyet gosteren bir alt komisyondur. Bu hedeflere yonelik
olarak yaptigi islerde ve aldigi kararlarda Saglik Bilimler Fakiiltesi
yonetimine kargt sorumludur.
Gorev, Yetki ve - . B
PR 1. Paydaslarin goriis ve beklentilerini toplant1, miilakat, anket vb.
yontemler araciligiyla tespit eder.

2. Paydaglarin goriiglerinin alinmasiyla kurulusun giigli/ zayif yonleri /
firsatlari hakkinda rapor diizenler.

3. Zayif yonlerin giliglendirilmesi ve firsatlarin 6n plana ¢ikartilmasina
iliskin paydaslarla bir araya gelinebilecek faaliyetler diizenler.

4. Anketler, toplantilar, galistaylar vb. yontemlerle paydaslarin
katilimlarini saglar.

5. Ig paydaslar; ilanlar, toplantilar, yiiz yiize goriismeler, yazili ve sozli
duyurular, web iizerinden duyurular, multimedya araglari, elektronik
belge yonetim sistemi araciligiyla bilgilendirilir.

6. Dis paydaslar; web sayfalari ve e-posta araciligiyla bilgilendirilir.

7. Faaliyet sonucunda gelen geri bildirimleri degerlendirir.

Yetkinlikleri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimeisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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GOREYV TANIMI _ o
Revizyon Tarihi 2 %07 11T
Sayfa No /1
Ust Birim Kahramanmarasg Siit¢ii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi/Hemsirelik Boliim Bagkanlig:
Gorevi Burs / Yardimlar Komisyonu Gorev Tanimi
Ust Yonetici/Yoneticileri | Bsliim Baskant, Dekan Yardimeist, Dekan
Gorev Tanimi Universitemizin dgrencileri i¢in saglamis oldugu yemek bursu ve yar1 zamanl

is konusunda her tiirlii duyuruyu 6grencilere ileterek bagvurmalarini saglar ve
gerekli sartlar1 karsilayan ogrencilerin segimini yaparak burs almasim

saglamaktir.
Gorev, Yetki ve 1. Universitemizin dgrenciler igin saglamis oldugu yemek bursu ya da
Sorumluluklari yar1 zamanh i konusunda her tiirlii duyuruyu dgrencilere vaktinde

ulastirarak bagvurmalarini saglar.

2. Yardim ve sosyal hizmet uygulamalarindan yararlanacak 6grencilerle
ilgili gerekli yonlendirmeleri yapar.

3. Gereksinim dogrultusunda  Fakiilte Yonetimi ve Ogretim
elemanlarindan ihtiyag sahibi 6grenciyi belirleme konusunda goriis ve
oneri alir.

4. Burs, icretsiz yemek ve yari zamanli galigma hakki verilecek
ogrenciler belirlenirken, Ogrenciler arasinda herhangi bir fark
gozetmemek. Ancak basarili ve maddi durumu ya da imkénlar
yetersiz olan 6grencilere, herhangi bir engeli ve/veya siirekli hastaligi
olan dgrencilere de dncelik tanir.

5. Ogrencilere dogrudan burs verecek kisi ve kuruluglar ile 6grenciler
arasinda karsilikli iletisimi saglar, aracilik islemini yiiriitiir.

6. Kurumlarm belirledigi tarih ve saatte bursiyer 6grencilerin segimi ile
ilgili toplantilara iiye olarak katilir.

7. Burs almaya hak kazanan 6grencilerin yer aldig: tutanag: Hemsirelik
Boliim Baskanligina bildirir.

Yetkinlikleri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Burs / Yardimlar Komisyonu Hemsirelik Boliimii Kalite
Komisyonu Gorev Tanimi Komisyonu

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Sayfa No 1/1
Ust Birim Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi/Hemsirelik Boliim Baskanligi
Gorevi Mezuniyet Komisyonu Gérev Tanimi

Ust Yonetici/Yoneticileri | Bgliim Baskani, Dekan Yardimeisi, Dekan
Gorev Tanimi

Komisyon, hemgirelik boliimii 6grencilerinin mezuniyet/yemin tdreninin
planlar ve Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Komisyonu ile i birligi

yaparak uygular.
Gorev, Yetki ve 1. Hemgirelik Bolimi dordiincii sinif 6grencilerinin mezuniyet téren yerini,
Sorumluluklari giiniinii, saatini belirleyerek boliim bagkanligmin onayina sunar.

2. Mezuniyet tdreni program akigint olugturur ve béliim bagkanligina sunar.
3. Mezuniyet toreni davetiyesi olusturur ve bdliim bagkanlig1 onayina sunar.
4, Mezuniyet tdren yerini, giiniinii ve saatini i¢ ve dis paydaslara duyurur.

5. Fakiiltede dereceye giren Ogrencilerle iletisime gecer ve mezuniyete
katilimlarini saglar.

6. Bolim birincisinin  konugmasim1  igerik vb uygunluk ydniinden
degerlendirir ve boliim baskanlig1 onaymna sunar.

7. Bolimde dereceye giren Ogrencilere verilecek ¢igek, plaket vb’nin
planlanmas1 ve hazirlanmasini saglar.

8. Mezun aday1 Ogrencilere verilecek bagar1 belgelerinin hazirlanmasini
saglar.

9. Mezuniyet kiitiigiiniin hazirlanmasi siirecini takip eder.

10. Ogrencilerin sahneye davet sirasina gére kepli fotograflarinin sunumunu
ve toren sirasinda gosterimi yapilacak olan Ogrencilere ait fotograf ve
videolarin gdsterimini vb. sunum hazirligint koordine eder.

11. Mezuniyet toreni sirasinda gosterimi yapilacak miizik, halk oyunu vb.
etkinligin organizasyonunu saglar.

12. Mezuniyet programindan en az 1(bir) hafta 6nce mezuniyet téreni provasi
yapar.

13. Mezuniyetten en az 1(bir) giin 6nce mezuniyet téreni provasi yapar.

14. Donem igerisinde yapilan tiim faaliyetlere iligkin dénem sonunda
ayrintili faaliyet raporu hazirlar ve boliim bagkanligina sunar.

Yetkinlikleri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Mezuniyet Komisyonu Hemsirelik Boliimii Kalite
Komisyonu

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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KOMISYON GOREV TANIM e 2; %5 —
¢ FORMU Sayfa No 1/1
Ust Birim Kahramanmarasg Siitgii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligs
Gorevi Olgme Degerlendirme Komisyonu

Ust Yonetici/Yoneticileri | Dekan

Gorev Tammi Fakiiltenin egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek
giivenilir bir 6lgme degerlendirme sistemi olusturmak, gelistirmek ve bu
konuda ogretim iiyesi ve dgrencilere danigmanlik yapmaktr.

Gorev, Yetki ve 1. Fakiiltedeki egitim programlarinin ve derslerin 6lgme ve degerlendirme

Sorumluluklari siireglerini planlar, yonetir ve denetler.

2. Oprenci basarilarinin 6lgiilmesi igin kullanilacak degerlendirme
araclarini belirler ve geligtirir.

3. Derslerin ve programlarin 6grenme hedeflerine uygunlugunu
degerlendirir ve gerektiginde revize eder.

4. Olgme degerlendirme siireglerinin adil, giivenilir ve gegerli olmasini
saglamak igin standartlar ve yonergeler belirler.

5.  Ogretim elemanlarina 6lgme degerlendirme teknikleri ve araglari
konusunda rehberlik ve destek saglar.

6. Degerlendirme sonuglarini analiz etmek ve raporlamak, gerekli
aksiyonlar: belirler ve bu aksiyonlarin uygulanmasini takip eder.

7. Ogrenci geri bildirimlerini degerlendirir ve egitim programlarimnin
kalitesini artirmak i¢in onerilerde bulunur.

8.  Akreditasyon siireglerine ve akademik kalite giivence politikalarina
uygunluk saglar.

9. Olgme degerlendirme siireglerini siirekli olarak iyilestirir ve
giincellemek i¢in aragtirma yapar ve en iyi uygulamalari takip eder.

10. Oprencilerin basarilarin1 degerlendirme ve bu degerlendirmeleri

- programlarin ve derslerin gelistirilmesi i¢in kullanma konusunda fakiilte

liyelerini bilgilendirir ve egitir.

11. Komisyon gorevleri ile ilgili olarak diger Fakiilte Komisyonlari ile
birlikte ¢aligir.

12. Caligma sonuglart hakkinda Fakiilte Dekanina bilgi verir.

Yetkinlikleri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



Dokiiman No Y2154S
_‘\\_‘;- )\ Yiiriirliige Giris Tarihi 9% OY 1015

AFET VE ACIL YARDIM e ™
)\ KOMISYONU GOREV TANIMI - —
s Beviayou Tarihi Ly 03 VOS]
= Sayfa No 1/1

Ust Birim Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi/Hemgirelik Bolimii
Gorevi Akademik Uzlagma ve Uyum Komisyonu
Ust Yénetici/Yoneticileri | Bgliim Baskani, Dekan Yardimcisi, Dekan
Gorev Tanimi Afet ve Acil yardim komisyonu, dogal afetler, teknolojik kazalar, salgm hastaliklar

veya diger acil durumlar gibi olaylarla basa ¢ikmak igin Ogrencilere ydnelik,

planlama, hazirlik, miidahale ve iyilestirme siireglerini igeren faaliyetleri yiiriitiir.

Gorev, Yetki ve 1. Komisyon tiyeleri afetler onceden tahmin edilemedigi ve kontrol

Sorumluluklari edilemedigi i¢in acil durum planlamasi ve yonetimi yaparak olaylan etkili
bir sekilde yonetebilmek igin gereken bilgi, beceri ve kaynaklari saglar.

2. Oprencilerin acil durumlarda bilinglendirilmesi ve egitilmesi igin 6nleyici
tedbirleri uygular.

3. Acil durumlar 6ncesinde risk analizi yaparak onleyici tedbirler alir, acil
durum amnda hizh bir sekilde miidahale ederek can ve mal kaybim
minimize eder.

4. Zarar gérenlerin ihtiyaglarimi kargilamak igin yardim ekiplerini olugturur ve
koordine eder.

5. Afet sonras: iyilestirme siireglerini yonetir ve 6grencilere yonelik afetlere
karsi bilgilendirme ve egitim programlar: diizenler.

Fetanlislon Afet yonetimi ¢aligmalart dogal afetler (deprem, sel, yangn, firtina vb.),
teknolojik afetler (niikleer kaza, sanayi kazasi, maden faciast vb.) ve insan
kaynakli durumlar (terdr saldirisi, salgin hastalik, trafik kazasi vb.) gibi acil
durumlarin yasandigi durumlarda uygular.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Hemsirelik Boliimii Kalite
Komisyonu

Afet ve Acil Yardim Komisyonu

Bu belge, giivenli Elektronik Imza ile imzalanmistir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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PROGRAMI VE BUTCE Revizyon uy
KONIISYONU GOREY TANIMI Revizyon Tarihi D 5.0T 0101 Y
Sayfa No /1
Ust Birim Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi
Birimi Hemgirelik Boliimii
(:'Jérevi Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge Komisyonu
Ust Yonetici/Yoneticileri | Hemgirelik Bolimii
Gorev Tanim Universite Strateji Gelistirme Bagkanhig tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere

yardimei olur. Hemgsirelik bdliimiiniin biinyesinde yiiriitiilecek olan stratejik
planlama ve performans g¢aligmalarindan sorumlu komisyon olarak gorev

yapar.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Gorev, Yetki ve 1. Hemgirelik boliimiiniin ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi
Sorumluluklari olugturulmas: ve stratejik planlama galigmalarinin koordine edilmesini
saglar.

2. Boliimiin stratejik planinin hazirlanmasi ve izlenmesini saglar.

Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari

hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin geligtirilmesi ve akreditasyon

siirecinde yapilacak her tiirlii ¢aligilmanin ilgili birimde yiiriitiilmesini
saglar.

4. Hemsirelik boliimiiniin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplar, tasnif
etmek lizere analiz eder ve bu verilerin istatistiki kayit ve kontrol
islemlerini yuriitiir.

5. Hemsirelik boliimiiniin icerisinde kapasite aragtirmasi yapar, hizmetlerin
etkililigini analiz eder.

6. Toplanan veriler esliginde performansi artmak adina gerekli kaynaklar i¢in
oneride bulunur.

7. Komisyon faaliyetlerini KSU Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma
Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda olusturulan Fakiiltenin
Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge Komisyonunun amaglar:
dogrultusunda gorevlerini yiiriitiir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Hemygirelik Boliimii Stratejik Plan,
Performans Programi ve Blitge
Komisyon Uyeleri

(5]

Akreditasyon Komisyonu Dog. Dr. Mehtap SONMEZ
Boliim Bagkani

Boliim Bagkani

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Psikososyal Damigmanhk Komisyonu

- Revizyon Lb
Gorev Tamm . —

Revizyon Tarihi 0505 1018

Sayfa No 11
Ust Birim Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi
Gorevi Birim Kalite ve Faaliyet Komisyonu
Ust Yonetici/Yoneticileri | Dekanlik
Gorev Tanimu Psikososyal agidan danigmanlik ve rehberlik verme goérevlerini iistlenirler.
Gorev, Yetki ve 1. Oprencilerin gereksinimi dogrultusunda bireysel yiiz yiize goriisme
Sorumluluklar yoluyla psikososyal danigmanlik yapar.

2. Oprencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimer olmak,
iiniversite/yurt yasamima ve meslege uyumlarimi kolaylastirmak ve onlara
bu alanlarda yasanabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli
becerileri kazandirmak igin ¢aligmalar planlar ve ytiriitiir.

3. Oprencilerin ruh sagligim koruma ve gelistirmeye yonelik 6fke yonetimi,
stresle bas etme, kendini tamima, atilganlik becerisi gelistirme gibi
konularda egitim seminerleri diizenler.

4, Fakiiltede 6grencilerin, idarecilerle, birbirleriyle ve 6gretim elemanlarryla
etkili iletigim kurulabilmesi i¢in yapilacak ¢aligmalart belirler.

5. Komisyon ve kurulma amact ile ilgili duyurular yaparak, &grencilerin
gereksinim duyduklar1 durumlarda komisyona bagvuru yapmasint
kolaylagtirir.

6. Gerekli gordiigii durumlarda ¢dziim ig¢in uzman yada kurumlara
yonlendirir

7. Egitim Ogretim yilimn sonunda “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar ve
Boliim Baskanligina sunar.

Yetkinlikleri

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Dekan Yardimeisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmgtir.
Evrzk sorgulamasi https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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Gereken Kurallar ve Sinav Giivenligi Revizyen Tanhi 95 .05 .'Q o0 ,\_
Birim | Saghk Bilimleri Fakiiltesi e s

Ogretim Elemanlarinin Smavlarda Uymasi Gereken Kurallar ve Smav Giivenligi

1. Ders yiiriitiiciisii ve smnavda goérevli 0gretim elemanlart (gozetmenler) sinav baglamadan 10 dakika 6nce smnav
evraklariyla beraber sinav salonunda bulunmaldir,

2. Sinav igin gorevlendirilen dgretim elemanlari, sinavin giivenli bir sekilde gegmesinden sorumlu olup oturma diizeninin
saglanmasina yardimer olmalidir. Sinav igin gorevlendirilen 6fretim elemanlar: smnav siiresince gerekli gordiigi
taktirde 6grencinin yerini degistirebilir.

3. Sinav salonunda gorevlendirilen dgretim elemanlari, sinav evraklarinin giivenli bir sekilde dagrtilmasini, toplanmasin,
Ogrenci yoklamalar1 ve sinav tutanaklarinin doldurulmasini saglamalidir.

4. Swnav gorevlileri, sinav baslangicindan 2-3 dakika 6nce hazirlanan sinav kitapgiginda hatali ya da eksik baski olup
olmadigim Ogrencilerle birlikte kontrol etmelidir.

5. Sinav birden fazla salonda yapiltyorsa, tiim salonlarda ilan edilen saatte baglatilmali ve bitirilmelidir.

6. Smava iligkin soru, sorun ve aksakliklarin ortaya ¢ikma olasiligina karsin dersin ve siavin yiiriitiiclisii ve yardimeilart
sinav siiresince fakiilteden ayrilmamalidir.

7. Sinav diizenini ihlal eden 6grencilerin ihlal niteligindeki tutum ve davraniglar1 gérevli 6gretim elemanlarinca tutanak
altina alinmali ve tutanaklar ilgili ders yiiriitiiciisiine teslim edilmelidir. S6z konusu tutum ve davranislar sebebiyle
ilgili mevzuat gergevesinde disiplin iglemleri baslatiimalidir.

8. Gozetmenler zorunlu haller diginda sinav salonunu terk etmemeli, sinav boyunca &grencileri gereksiz yere tedirgin
edecek davramglardan kaginmali, gerekli olmadikga aralarinda konusmamali, herhangi bir sey okumamali ve cep

. telefonu kullanmamalidir.

9. Ogrencilerin, sinavlarda yanlarinda 6grenci kimlik kartinmi (yoksa dgrenci belgesi ve fotografli onayli kimlik belgesi)
bulundurmalarina dikkat edilmelidir.

10. Sinav evrakinda bulunan ve 6grenci tarafindan doldurulmas: gereken ad-soyad, dgrenci numarasi, sinav grubu ve
benzeri alanlarin doldurulmas: ile ilgili uyanlar yapilmali ve tiim sorumlulufun bizzat &grenciye ait oldugu
bildirilmelidir.

11. Ogrencilerin, smavin daha 6nce ilan edilmis olan baglama saatinden itibaren ilk 15 dakika ve son 5 dakika iginde
sinav salonunu terk etmemesi saglanmalidir.

12. Sinav salonunu terk eden bir 6grenci tekrar sinava alinmamalidir. Ancak &grenci, saglik sorunlar gibi hakli bir
mazeretinin olmasi durumunda gézetmen nezaretinde kisa siireligine sinav salonundan ayrilabilir.

13. Oprenciler tarafindan iletisim kurma, gOriintii alma, kopyalama ve kayit alma amach kullanilabilecek cep telefonu,
tablet, bilgisayar, akilli saat vb. gibi her tiirlii elektronik cihaz sinav boyunca kesinlikle kapali tutulmali ve kolayca
erisilemeyecek sekilde kaldirilmalidir. Bu tiir cihazlar sinav siiresince ve smav salonunda hicbir sart altinda
kullanilmamalidir.

14. Smav evrakinin dagitilmaya baslandig: andan itibaren 6grencilerin birbirleriyle konusmamasina, kopyaya tesebbiis
veya kopya gekilmesine yardimci olmadigina, aralarinda kalem, silgi ve benzeri araglarm degis tokusunu
yapmamasina veya sinav diizenini bozacak herhangi bir davranista bulunmamalarina dikkat edilmelidir.

15. Sinav salonunda son iki dgrenci kaldrysa, bir 6grenci siavim bitirse bile diger dgrencinin smavi bitinceye kadar sinav
salonundan ayrilmamasi saglanmali ve sinav en az iki $grenci ile bitirilmelidir.

16. Sinav bitiminde Sinav Tutanagi Formu doldurularak imzalanmalidir.

17. Gorevli 6gretim elemanlari, tiim sinav evraklarini eksiksiz bir gekilde sinav bitimini takiben ilgili ders yiiriitiiciisiine
teslim etmelidir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Dekan Yardimcisi Dekan

1 belge, giivenli Elektronik Imza ile idhzalanmistir.
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Dokiiman No U2 IxY Y

BILIMSEL /SOSYAL VE i ——r——- : ;
KULTUREL FAALIYETLER (oo T
KOMISYON GOREV TANIM Revizyon Tathi RO Aol
FORMU Sayfa No 1
Ust Birim Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig:
Gorevi Bilimsel /Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu
Ust Yonetici/Ydneticileri
Gorev Tanimi KSU hedefleri dogrultusunda ya da ihtiyag halinde Fakiilte Yonetim Kurulu
karariyla gergeklestirilecek belirli bilimsel bir faaliyet, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin yiiriitiilmesini saglamaktir.
ggﬁ&ﬁﬁ;ﬁe 1. Kurumsal birlik, aidiyet ve dayamigmay: yiikseltme odakli komisyona
iletilen bilimsel/ sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iligkin Onerileri
degerlendirir.

2. Bilimsel/Sosyal/Kiiltiirel etkinlikler i¢in dneriler gelistirir.

3. Fakiilte biinyesinde her yil gergeklestirilen bahar genlikleri, mezuniyet
torenleri gibi sosyal ve kiiltiirel alandaki tiim faaliyetlere dnciiliik eder.

4. Bilimsel/Sosyal/Kiiltiirel (yayin, proje, patent, sergi, sempozyum, kongre,
tiyatro, sinema, konser, teknik gezi vb.) etkinliklere 6grencileri yonlendirir
ve katilmak isteyenlere rehberlik eder.

5. Uzerinde ¢alistimasi gereken bilimsel konular ve gergeklestirilecek
sosyal/kiiltiirel aktiviteler igin sistematik bir plan hazirlar.

6. Bilimsel/Sosyal/Kiiltiirel etkinlikler ~hakkinda Bolimiin Ogretim
elemanlarini ve dgrencilerini bilgilendirir.

7. Fakiiltede oOgrenciler tarafindan olusturulan/olusturacak  Ggrenci
topluluklarinn etkinliklerini planlar.

8. Ogrencilerin sportif faaliyetler diizenler ve organize eder (futbol,
basketbol, voleybol vb.).

9. Akademik personelm sosyal (akademik yiikselme, dogum, evlenme, tamye
vb.) etkinlik organizasyonu diizenler.

10.Faaliyetlerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 ile koordineli yiiriitiir.

11.Yapilan etkinliklerin raporunu hazirlar.

Yetkinlikleri R e ; ¢ S : '
. Ogretim elemanlar: ve diger 6grenciler arasimdaki iletisimi zenginlestirmek,
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Dekan Yardimcisi Dekan

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamasi https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&¢eS=421845 adresinden yapilabilir.
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AKADEMIK UZLASMA VE UYUM

= 7 Revizyon L9
KOMISYONU GOREV TANIMI v TR
Sayfa No 1/1
Ust Birim Kahramanmarasg Siitgii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig
Gorevi Akademik Uzlagsma ve Uyum Komisyonu
Ust Yonetici/Yoneticileri | Bsliim Bagkani, Dekan Yardimcisi, Dekan
Gorev Tanimi Akademik Uzlasma ve Uyum Komisyonu, ilgili dekan yardimcismm

koordinasyonunda; Fakiiltemizde gdrev yapan Ogretim elemanlarindan olusur.
Akademik Uzlagma ve Uyum Komisyonunun gorevi Enstitii/Fakiilte ile uygulama,
aragtirma faaliyetleri yiiriitiilen birimlerde yeni gorev alan ve dis gorevlendirmeler ile
gelen dgretim elemanlarinin uyumu ve akademisyenler arasi bilimsel ve akademik
faaliyetlerdeki anlasmazliklarin giderilmesini saglamaktir.

Gérev, Yetki ve 1. Komisyon her yariyilda en az bir kez olmak iizere yilda en az iki kez toplanr,

Sorumluluklari 2. Boliime yeni gelen 6gretim elemanlarmin uyum stireglerini yonetir, takip eder.
3. Boliimde gorev alan dgretim iiyelerinin uyum siireclerini yOnetir, takip eder.
4. Universitenin egitim ve dgretim ile ilgili yasal diizenlemeleri (yonetmelik,
yOnerge, esas ve ilkeler vb.) ve uygulama siiregleri hakkinda yeni gelen
Ogretim elemanlarmi bilgilendirir.
5. Akademisyenler aras: bilimsel ve akademik faaliyetler kapsaminda goriis
ayriliklarinin tartigilmasini ve karara baglanmasmi saglar.
6. Akademisyenler arast uzlasmann saglanmasinda igbirligi yapar.
7. Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum digindan ilgili komisyonlar ile isbirligi
yapar.
8.  Akademisyenlerle ilgili eksikliklerin giderilmesi ve ¢oziim Onerisi
liretilmesinde uzlag: saglar.
Yetkinlikleri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Abudenik Uzl_a.sma Ve Uym Kalite Komisyonu
Komisyonu

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir.
Evrak sorgulamasi https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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INTIBAK VE MUAFIYET Revizyon Q;g o 31018
KOMISYONU GOREV TANIMI , =
Revizyon Tarihi 9_& Tenil=UAT
Sayfa No 1/1
Ust Birim Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi/Hemgirelik Béliim Bagkanlig:
Gorevi Intibak ve Muafiyet Komisyonu Gorev Tanimi
Ust Yonetici/Yoneticileri | Bglim Baskani, Dekan Yardimeisi, Dekan
Gérev Tanimi Komisyon &grencinin muafiyet istedigi dersler ile ilgili incelemeyi yapmak ve
intibaklarin1 diizenlemekle yetkilidir,
Gaorev, Yetki ve 1. Etik Kurallara uygun davramslarda bulunmak, gorevlerini yerine
Sorumluluklari .
getirmek.

2. Mevzuat: takip etmek, degisiklikler hakkmda birim iist yonetimine
bilgi vererek ilgili i ve islemleri yerine getirmek.

3. Goreviile ilgili tiim faaliyetlerini kalite gelistirme ve ig kontrol sistemi
tanim ve diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

4. Yapacag is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik
anlayst igerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak bigimde
yerine getirmek.

5. Is saglh ve giivenligi ile ilgili tedbirlere uymak.

6. Gorevlerini ve kullandig1 otomasyon sistemlerine dogru ve zamaninda
bilgi girislerini yapmak.

7. Kalite politikalar1 ve prosediirlerinden haberdar olmak ve gerekli
hallerde giincellenmesine katki sunmak.

Yetkinlikleri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Intibak ve Muafiyet Komisyonu Hemgirelik Boliimii Kalite
Gorev Tamimi Komisyonu

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmstir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.
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OGRENCI DIiSIPLIN KOMISYONU [7ciiven s\
GOREV TANIMI Revizyon Tarihi DR R. NS
Sayfa No 1/1
Ust Birim Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Birimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi/Hemgirelik Béliim Bagkanligi
Gorevi Ogrenci Disiplin Komisyonu Gérev Tanimi
Ust Yonetici/Yoneticileri | Bliim Bagkani, Dekan Yardimeisi, Dekan
Gorev Tanimi Egitim-Ogretim Kurumlarinda Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin

Yonetmeligine uygun usul ve esaslari diizenlemektir.

Gorev, Yetki ve 1. Ogrenci disiplin islemleri, 09.02.2023 tarih ve 32099 sayilt Resmi

Sorumluluklari Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7437 sayil Yiiksekogretim
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda degistirilen 54. Madde
kapsaminda uygulanmasi izlenmesi ve gelistirilmesini igerir.

2. Gorev tanimimin hazirlanmasindan ve uygulanmasmdan Oprenci
Disiplin Komisyonu sorumludur.

Yetkinlikleri 1. Komisyon bir bagkan, ii¢ iiyeden olusur.

2. Komisyon belirlenen Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine uygun gorev ve sorumluluklar: yerine getirir

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Ogrenci Disiplin Komisyonu Hemygirelik Boliimii Kalite
Goérev Tanimu Komisyonu

Bu belge, giivenli Elektronik imza ile imzalanmgtir.
Evrak sorgulamas: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSAZ625001&eS=421845 adresinden yapilabilir.



