


KSÜ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
2025 YILI FAALİYET RAPORU



1. GENEL BİLGİLER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Ulusal ve uluslararası alanda, değişen toplum dinamikleri ışığında, sağlığın korunması, geliştirilmesi, sürdürülmesi ve yeniden kazanılmasında birey, aile ve toplumun gereksinimlerini bilimsel yöntemler, etik ilke ve değerlere bağlı yenilikçi, araştırmacı, danışman ve eğitici rollerini etkin kullanabilen, otonomiye sahip liderlik özelliklerine sahip ve sosyal sorumluluk bilinci gelişmiş lisans ve lisansüstü düzeyde hemşireler yetiştirmektir.
Vizyon
Ulusal ve uluslararası alanda tanınan, nitelikli ve güçlü akademik kadrosuyla toplumun sağlık bakımı gereksinimlerini karşılayan ve hemşireliğin geleceğine yön veren uygulayıcı, eğitimci, araştırmacı ve lider özelliklere sahip hemşireler yetiştiren öncü ve yenilikçi bir kurum olmaktır.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
24.12.2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 22.12.2005 tarihli 5436 Sayılı Kanuna göre; Fakültemizde “Harcama Yetkilisi” görevi Fakülte Dekanı, “Gerçekleştirme Görevlisi” görevi Fakülte Sekreteri tarafından yürütülmektedir. 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının teklifi ve Bakanlar Kurulunun 02 Kasım 1996 tarih ve 22805 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 10/10/1996 gün ve 96/8665 sayılı kararı ile Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuş ve 1997- 1998 eğitim-öğretim yılından itibaren Hemşirelik ve Ebelik bölümleri ile eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının teklifi ve Bakanlar Kurulunun 06 Temmuz 2018 tarih ve 30470 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2018/12001 sayılı kararı ile Sağlık Bilimleri Fakültesine dönüştürülene kadar Yüksekokul olarak faaliyetini sürdürmüştür. 
Hemşirelik Bölümü, 1997-1998 eğitim- öğretim yılında Sağlık Yüksekokulu bünyesinde kurulmuştur. Öğretim süresi 4 yıldır. 2008 tarihli, 26775 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmeliğin 4.madde 2.sayısına göre uyumlu olarak 4600 saatin tamamını karşılamakta, teorik eğitim süresi toplam ders süresinin %40.39 (en az üçte biri), klinik eğitim süresi ise toplam eğitimin %59.61’ini (en az yarısı) oluşturmaktadır. 2025 yılında Hemşirelik Lisans Programı müfredatı güncellenmiştir. 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü bünyesinde; 
· Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı, 
· İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı, 
· Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı, 
· Doğum Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı, 
· Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı, 
· Psikiyatri Hemşireliği Anabilim Dalı, 
· Halk Sağlığı Hemşireliği Anabilim Dalı, 
· Hemşirelik Yönetimi Anabilim Dalı, 
· Onkoloji Hemşireliği Anabilim Dalı, 
· Hemşirelik Öğretimi Anabilim Dalı bulunmaktadır. 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü’nde Hemşirelik Anabilim Dalı’nda Halk Sağlığı Hemşireliği ve Hastane Enfeksiyonları Hemşireliği yüksek lisans programları ile lisansüstü eğitim sürdürülmektedir.
Bölümümüz, 2023 yılına kadar şehir merkezinde bulunan Bahçelievler yerleşkesinde hizmet vermiştir. 2023-2024 Eğitim-Öğretim yılında ise Avşar Kampüsü'nde, KSÜ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi binasında eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 2024-2025 yılından itibaren ise eğitim öğretim faaliyetlerine Avşar Kampüsü'nde Teknik Bilimler MYO-Sağlık Bilimleri Fakültesi binasında devam edecektir. Sağlık Meslek Yüksekokulu Hemşirelik Bölümü’nden 823 mezun, Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nden 648 mezun olmak üzere toplam mezun öğrenci sayımız 2025-2026 öğretim yılı itibariyle 1471 ulaşmıştır.
C. İdareye İlişkin Bilgiler
Bölüm il merkezindeki Avşar kampüsünde yer almaktadır. SBF binası (Teknik Bilimler MYO ile ortak kullanılmakta) 4 kattan oluşmaktadır. Zemin katta öğrenci ve personel yemekhane, birinci katta bir tanesi 1 öğrenci işleri ofisi ve bir tanesi Fakülte Sekreteri ofisi olmak üzere 4 adet idari personel odası SBF’ye ait ve aynı katta kantin bulunmaktadır. İkinci katta 9 adet sınıf ve 3 adet beceri laboratuvarı, dördüncü katta öğretim elemanları ve yönetim ofisleri bulunmaktadır (Ek C.1.). 
Eğitim ortamında bulunan araç-gereçlerin sayısı ve nitelikleri de ayrıntılı olarak belirtilmiştir. 
	No
	Araç- Gereç Adı (Fakültemize ait)
	Miktarı

	1
	Masaüstü Bilgisayar
	47

	2
	Taşınabilir Bilgisayar (Dizüstü)
	4

	3
	Fotokopi Makinesi
	2

	4
	Projeksiyon Cihazı
	3

	5
	Bilgisayar Yazıcıları
	28



Laboratuvarlara ait malzeme listesi ekte yer almaktadır (Ek C.2.,Ek C.3.). Öğrenciler tarafından 3 adet laboratuvar aktif kullanılmaktadır. Dersliklerdeki bilgisayarlar merkezi internet sistemi ile çalışmakta ve her derslikte bir adet projektör ve ses sistemi bulunmaktadır. Dersliklerde ek kullanılmak üzere taşınabilir yazı tahtası ve monte edilmiş yazı tahtası, öğretim elemanı masa ve sandalyesi de bulunmaktadır. Binanın tamamında merkezi ısıtma ve soğutma sistemi mevcut olup, teknik personeller tarafından takibi yapılmaktadır. Binanın tamamında yangın sensörleri bulunmakta, her katta yangın acil butonu, yangın söndürme tüpü, yangın söndürme su sistemi, binadan bağımsız yangın merdiveni bulunmaktadır. Binada asansör bulunmakta olup, engelli bireylerin binayı kullanımları kolaylaştırılmıştır. Binanın tamamında görme engelli bireyleri için sarı şeritler, merdiven tırabzanları, merdivenlerden düşmeyi ve kaymayı önceleyecek fiziksel alt yapı mevcuttur.
Fiziksel Yapı: Bölümümüz Avşar Kampüsünde yer almaktadır. Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ile aynı binada eğitim faaliyetlerine devam etmektedir. 

2025 Yılı Donanım Envanteri
	Demirbaş Cinsi
	Sayısı

	Projeksiyon Cihazı
	5

	Baskı Makinesi
	1

	Fotokopi Makinesi
	1

	Faks
	1

	Tarayıcılar
	1

	Optik Okuyucu
	1

	Masaüstü Bilgisayar
	20

	Taşınabilir Bilgisayar
	3

	Bilgisayar Salonu
	1

	Beceri Laboratuvarı
	2

	Anatomi Laboratuvarı
	1

	Elektronik Tansiyon Aleti
	6

	Steteskop
	5

	IM enjeksiyon maketi
	4

	Elektronik Tartı
	1

	EKG
	1

	Kan Alma Maketi
	4

	Kan Basıncı Ölçüm Maketi
	2

	Kol ve Üst Bacak Maketi
	3

	CPR Maketi
	1

	Tüm Vücut Hasta Maketi
	2

	Seyyar Aspiratör Cihazı
	2

	Kan Şekeri Ölçüm Cihazı
	2

	Ateş ölçer
	7

	Civalı Tansiyon Aleti
	4

	Nebulizatör
	1









Hemşirelik Bölümünün Fiziki Alanları
	Eğitim Alanı
	Kapasite (kişi)

	 
	0-50
	51-75
	  76-100
	  101-150
	151-200

	Amfi
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf
	-
	4
	3
	2
	-

	Bilgisayar Lab.
	2
	-
	-
	-
	-

	Diğer Lab.
	-
	2
	-
	-
	-

	Toplantı Salonu
	1
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	3
	6
	3
	2
	-



Hemşirelik Bölümünün Çalışma Alanları
	Hizmet Alanları
	Sayı
	Alan (m²)

	Akademik Personel Çalışma Alanları (Ofis)
	9
	25

	İdari Personel Çalışma Alanları (Ofis)
	4
	25

	Arşiv
	1
	8



D. Örgüt Yapısı
Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nün yönetim ve organizasyonu, Fakülte teşkilat yapısı 2547 sayılı Kanunun 20.maddesi ile Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkındaki 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1. maddesinin (b) bendi hükümlerine göre teşkilatlanmıştır. Fakültemiz yönetim organları; Fakülte Dekanı, Fakülte Bölüm Başkanı, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu, Bölüm Başkanlıkları ve Anabilim Dalları olarak belirlenmiştir. Dekana yardımcı olmak üzere aylıklı öğretim elemanları arasından Dekan tarafından atanan iki dekan yardımcısı ile idari birimlerin bağlı olduğu Fakülte Sekreterliği de yönetim kadrosu içerisinde yer almaktadır. Fakültemiz yönetim bilgileri ve organizasyon şeması aşağıda gösterilmiştir.
i. İletişim Bilgileri
Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesindeki Hemşirelik Bölümü’ne ait yönetim ve organizasyon yapısı bilgileri; 
I. Birim		: KSÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Dekan		: Prof. Dr. İsmail Gürkan ÇIKIM 
Adres		: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Avşar Yerleşkesi Onikişubat /Kahramanmaraş 
Tel			: +90 (344) 300 26 01
Fax		: +90 (344) 300 26 02
E-posta		: sbf@ksu.edu.tr 
Web Adresi	: KSÜ-Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Web Adresi	: KSÜ-Hemşirelik Bölümü 

II. Birim		: Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Dekan Yardımcısı	: Prof. Dr. Mehtap SÖNMEZ 
Web Adresi	: Yükseköğretim Akademik Arama
Adres		: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Avşar Yerleşkesi Onikişubat /Kahramanmaraş 
Tel			: +90 (344) 300 26 22
Fax		: +90 (344) 300 26 02
E-posta		: msonmez@ksu.edu.tr

III. Birim		: Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Dekan Yardımcısı	: Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÖĞREMİŞ 
Web Adresi	: Yükseköğretim Akademik Arama
Adres		: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Avşar Yerleşkesi Onikişubat /Kahramanmaraş 
Tel			: +90 (344) 300 27 63
Fax		: +90 (344) 300 26 02
E-posta		: mgogremis@ksu.edu.tr

IV. Birim		: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı
Fakülte Sekreteri	: Mehmet SEYMAN
Adres		: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Avşar Yerleşkesi Onikişubat /Kahramanmaraş 
Tel			: +90 (344) 300 26 03
Fax		: +90 (344) 300 26 02
E-posta		: mehmetseyman@ksu.edu.tr

V. Birim		: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı
Bölüm Başkanı	: Prof. Dr. Mehtap SÖNMEZ 
Web Adresi	: Yükseköğretim Akademik Arama
Adres		: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Avşar Yerleşkesi Onikişubat /Kahramanmaraş 
Tel			: +90 (344) 300 26 22
Fax		: +90 (344) 300 26 02
E-posta		: msonmez@ksu.edu.tr

VI. Birim		: Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı
Bölüm Başkan Yardımcısı: Doç. Dr. Fatma KARASU 
Web Adresi	: Yükseköğretim Akademik Arama
Adres		: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Avşar Yerleşkesi Onikişubat /Kahramanmaraş 
Tel			: +90 (344) 300 26 09
Fax		: +90 (344) 300 26 02
E-posta		: fatmakarasu@ksu.edu.tr

VII. Fakülte Yönetim Kurulu :
Prof. Dr. İsmail Gürkan ÇIKIM (Başkan)
Prof. Dr. Fatma İNANÇ TOLUN (Üye)
Prof. Dr. Gülizar SÖKMEN (Üye)
Prof. Dr. Mehtap SÖNMEZ (Üye)
Prof. Dr. Selma ATEŞ (Üye)
Doç. Dr. Filiz TAŞ (Üye)
Doç. Dr. Hatice ADIGÜZEL TAT (Üye)
Mehmet SEYMAN (Roportör)

VIII. Fakülte Kurulu :
Prof. Dr. İsmail Gürkan ÇIKIM (Başkan)
Prof. Dr. Fatma İNANÇ TOLUN (Üye)
Prof. Dr. Gülizar SÖKMEN (Üye)
Prof. Dr. Mehtap SÖNMEZ (Üye)
Prof. Dr. Selma ATEŞ (Üye)
Doç. Dr. Deniz AKYILDIZ (Üye)
Doç. Dr. Fatma KARASU (Üye)
Doç. Dr. Filiz TAŞ (Üye)
Doç. Dr. Hatice ADIGÜZEL TAT (Üye)
Dr. Öğr. Üyesi Eda GANİYUSUFOĞLU (Üye)
Dr. Öğr. Üyesi Nihal ALOĞLU (Üye)
Dr. Öğr. Üyesi Yusuf Şinasi KIRMACI (Üye)
Mehmet SEYMAN (Roportör)






Bölüm Sekreterliği İdari Personel

HEMŞİRELİK BÖLÜM BAŞKANLIĞI

ANABİLİM DALI BAŞKANLIĞI

Hemşirelik Esasları ABD

İç Hastalıkları Hemşireliği ABD

Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği ABD

Doğum Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ABD

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ABD

Psikiyatri Hemşireliği ABD

Halk Sağlığı Hemşireliği ABD

Hemşirelikte Yönetim ABD 

KOMİSYONLAR

Eğitim-Öğretim Komisyonu

Birim Staj ve Eğitim Uygulama Kurulu

Yayın Komisyonu

Birim Kalite ve Faaliyet Raporu Komisyonu

Web Sayfası Komisyonu

Dış İlişkiler (Yabancı Uyruklu/Erasmus/Farabi ve Özel Öğrenciler) Komisyonu

Öğrenci Disiplin Komisyonu

İntibak Muafiyet Komisyonu

Burs/Yardımlar Komisyonu

Afet ve Acil Yardım Komisyonu

Akademik Uzlaşma ve Uyum Komisyonu

Bilimsel / Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Komisyonu

Stratejik Plan, Performans Programı ve Bütçe Komisyonu

Psikolojik Danışmanlık Komisyonu

Mezunlar İzleme Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Risk Önleme ve Yönetimi Komisyonu

Akran Yönderliği Komisyonu

AKREDİTASYON KOMİSYONU VE ALT GRUPLARI
*Ölçme-Değerlendirme, Soru Analizi ve Evrak Yönetimi Grubu
*İç ve Dış Paydaş İletişim Grubu
*Eğitim-Öğretim ve Program Yönetimi Grubu

Bölüm Başkan Yardımcısı

Bölüm Akademik Kurulu
ii. Hemşirelik Bölümü Organizasyon Şeması

E. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
Fakültemiz yönetim kademesi içerisinde yer alan Dekan, Rektörün teklifi ile Yüksek Öğretim Kurulu tarafından, Fakülte Sekreteri Rektör tarafından, Dekan Yardımcıları Fakülte Dekanı tarafından atanır. Fakülte Dekan Yardımcılarının; Öğrenci İşleri Sorumlusu ve İdari Mali İşler sorumlusu olarak görev dağılımı yapılmıştır. Dekan olmadığı zamanlarda dekan yardımcıları dekanlığa vekalet etmektedirler. 
Fakülte Sekreteri (Gerçekleştirme görevlisi) Fakültenin yıllık gereksinimlerini belirler, bütçe işlerinden sorumlu Dekan Yardımcısı ile öncelikleri saptadıktan sonra Dekanlık onayı alarak; Fakültemiz Harcama Yetkilisince görevlendirilen personeller tarafından piyasa fiyat araştırması yapıldıktan sonra satın alınma sürecine yönelik evrakların hazırlanmasını denetler. 
Fakültemiz bütçesinden gerçekleştirilecek giderlerle ilgili Ön Mali Kontrol İşlemi; Fakültemiz Gerçekleştirme Görevlisi tarafından yapılır. Fakültemiz Gerçekleştirme Görevlisi tarafından Ön Mali Kontrolü yapılan ve tahakkuka bağlanan ödeme emir belgeleri ödenmek üzere Üniversitemiz Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığına gönderilir ve burada ödeme emir belgeleri üst yönetici tarafından kontrol edilerek hak sahibine/sahiplerine ödenir.
F. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Her akademik personele masaüstü veya dizüstü bilgisayar eğitim çalışmalarında kullanılmak üzere verilmiştir. Öğrencilerin ve personelin kullanabileceği OBS, EBYS, UZEM, Cep Kütüphanem gibi birçok bilişim alt yapısı kullanıma sunulmuştur. Hemşirelik öğrencileri “Bilgi Teknolojileri” dersinde, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ile ortak bulunan Bilgisayar Laboratuvarını ilgili ders kapsamında kullanmaktadırlar. 
G. İnsan Kaynakları
Fakültemizde 1 Fakülte Sekreteri, 7 Genel İdare Hizmetler sınıfında, 3 sürekli işçi olmak üzere toplam 11 çalışan personel görev yapmaktadır. 
Bölümümüzde; 1 profesör, 3 doçent, 10 doktor öğretim üyesi, 3 öğretim görevlisi ve 3 araştırma görevlisi olmak üzere 20 akademik personel görev yapmaktadır.
H. Diğer Hususlar
Dört yıllık bir süreci kapsayan hemşirelik lisans programında, talep eden öğrenciler için bir yıllık İngilizce hazırlık eğitimi imkânı sunulmaktadır. Eğitim programı Avrupa Birliği Kriterleri ve Bologna süreci doğrultusunda hazırlanmış, 4600 saatlik teorik ve klinik, saha uygulamalarını içeren eğitimi kapsamaktadır. Bölümümüzde hemşireliğin sekiz Anabilim dalında eğitim-öğretim yapılmakta ve her bir Ana bilim dalında deneyimli öğretim elemanlarından oluşan akademik kadro ile hizmet verilmektedir. Ayrıca klinik ve saha uygulamalarında, alanında uygulama ve eğitim deneyimi olan öğretim elemanları “klinik uygulamalarda rehberlik” modeli çerçevesinde öğrenci eğitiminde görev yapmaktadırlar. Hemşirelik Lisans Programından mezun olanlara “Hemşire” unvanı verilmektedir. Hemşirelik unvanını alanlar; koruyucu, tedavi ve rehabilite edici tüm sağlık kuruluşlarında, fabrika, okul, aile sağlığı merkezleri, üniversite ve devlet hastanelerinde çalışmaktadır.
Bölümümüzde toplam 465 örgün öğrencimiz bulunmaktadır. Hemşirelik her yıl %100 doluluk oranı ile eğitim ve öğretime başlamaktadır. YKS 'de Puan Türü Sayısal olup 70 Kişi kontenjanımız vardır. 
	2025 Puanları
	Taban Puan:
	Tavan Puan:

	Hemşirelik Bölümü
	369,81651
	441,70756



Bölüm uygulamaları, KSÜ Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi başta olmak üzere çeşitli sağlık kurumlarıyla yapılan protokoller çerçevesinde yürütülmektedir. Öğrenciler, İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve KSÜ İşbirliği Protokolü kapsamında (Ek H.1) “Hemşirelikte Öğretim” ve “Gönüllülük” derslerinde okullarda sağlık taraması ve sağlık eğitimi yapmaktadır. Öğrenciler son iki yıldır Radyo KSÜ’de haftanın bir günü “Halk Sağlığı Günleri” (Ek 1.2.2.) başlıklı programda toplumun öncelikli sağlık sorunlarına değinmektedir. KSÜ İş Birliği Protokolü çerçevesinde öğrencilere; İl Sağlık Müdürlüğü bünyesindeki kamu hastanelerinde, özellikle de Kahramanmaraş Devlet Hastanesi'nde klinik uygulama yapma olanağı sunulmaktadır. Ayrıca İl Sağlık Müdürlüğü Halk Sağlığı Hizmetleri Başkanlığı, Toplum Sağlığı ve Göç Sağlığı Birimleri ile işbirliği yapılarak konuya ilişkin çalışmalar sürdürülmektedir. 
Hemşirelik bölümü klinik uygulama alanları:
· KSÜ Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi
· Kahramanmaraş Devlet Hastanesi
· Necip Fazıl Şehir Hastanesi ve bağlı birimleri
· Aile Sağlığı Merkezleri
· Toplum Ruh Sağlığı Merkezi
· [bookmark: _heading=h.bzdbeuj5g34r]İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne İlköğretim ve Anaokullarıdır.
3.2. Ar-Ge Politikası 
Hemşirelik bölümünde araştırmacı kimliği ön plana çıkmış öğretim üyelerinin bulunması politikamızdır. Üniversitemizin BAP birimi bünyesinde bilimsel araştırma ve projelere imkanlar ölçüsünde destek alınmaktadır. 
	Öğretim Elemanı
	2025 yılı itibariyle devam eden birim içi destekli proje bütçesi- TL

	Prof. Dr. Mehtap SÖNMEZ
	KSÜ BAP Münferit Proje (Araştırmacı)-60.188,40 TL

	Doç. Dr. Emine DERYA İSTER
	KSÜ BAP Münferit Proje (Araştırmacı)- 64.154,00 TL

	Dr. Öğr. Üyesi Merve GÜLPAK
	 KSÜ BAP Münferit Proje (Yürütücü)- 64.154,00 TL


	Dr. Öğr. Üyesi Nihal ALOĞLU
	 KSÜ BAP Uluslararası Kongre ve Sempozyum Katılım Destek Projeleri (UKSP) (Yürütücü)- 10.000,00 TL


Yukarıda 2025 yılında devam KSÜ BAP Projeleri verilmiştir. Bölümde dört öğretim üyesi 2025 yılında BAP desteği almıştır. 
	Öğretim Elemanı
	Tamamlanan birim içi destekli proje bütçesi- TL

	Dr. Öğr. Üyesi Ayfer KARA
	KSÜ BAP Uluslararası Kongre ve Sempozyum Katılım Destek Projeleri (UKSP) (Yürütücü)-10.000,00 TL

	Doç. Dr. Filiz TAŞ 
	KSU BAP (Yürütücü)- 33.051,45 

	Dr. Öğr. Üyesi Tuba GEÇDİ
	KSÜ BAP Uluslararası Kongre ve Sempozyum Katılım Destek Projeleri (UKSP) (Yürütücü)-10.000.00TL 

	Dr. Öğr. Üyesi Aysun BADEM
	KSÜ BAP Münferit Proje (Yürütücü)- 119.856,00 TL

	Doç. Dr. Fatma KARASU 
	[bookmark: _GoBack]BAP (Araştırmacı)-10.000 TL 


2025 yılında BAP desteği alınarak tamamlanan dört öğretim üyesinin projesi bulunmaktadır. 
	Öğretim Elemanı
	Devam eden birim dışı destekli proje bütçesi (TÜBİTAK gibi)- TL

	Prof. Dr. Mehtap SÖNMEZ
	TÜBİTAK 1001 (Araştırmacı)- 283.972,00 TL 

	Prof. Dr. Mehtap SÖNMEZ
	TÜBİTAK 1002 (Araştırmacı)-98.225,00 TL

	Doç. Dr. Fatma KARASU 
	TÜBİTAK 2209 (Danışman)- 6.000,00 TL


	Doç. Dr. Emine DERYA İSTER
	TÜBİTAK 1001 (Araştırmacı)-1.650.000,00 TL

	Doç. Dr. Filiz TAŞ 
	TÜBİTAK 1001 (Danışman)-776.950,00 -TL

	Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan AKSU
	TÜBİTAK 1001 (Yürütücü)- 283.972,00 TL

	Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan AKSU
	TÜBİTAK 2209 (Danışman)- 8.500,00 TL

	Dr. Öğr. Üyesi Fatma KESKİN TÖRE
	TÜBİTAK 2209 (Danışman)- 600,00 TL

	Dr. Öğr. Üyesi Fatma KESKİN TÖRE
	TÜBİTAK 1002 (Araştırmacı)- 75.000,00 TL 


	Dr. Öğr. Üyesi Tansel BEKİROĞLU ERGÜN
	TÜBİTAK 1001 (Araştırmacı)-1.650.000,00 TL

	Dr. Öğr. Üyesi Nihal ALOĞLU
	TÜBİTAK 2209 (Danışman)- 9000 TL

	Dr. Öğr. Üyesi Nihal ALOĞLU
	Afşin Belediye Başkanlığı ile (Yürütücü) "Psikolojik Sağlamlık Odaklı Uygulanan Motivasyonel Etkinliklerin Etkisi: Belediye Çalışanları Örneği"- 450.000,00 TL


2025 yılı itibariyle sekiz öğretim üyesinin devam eden birim dışı destekli projesi bulunmaktadır. 
	Öğretim Elemanı
	Tamamlanan birim dışı destekli proje bütçesi (TÜBİTAK gibi)- TL

	Prof. Dr. Mehtap SÖNMEZ
	 TÜBİTAK 1001-(Yürütücü) 592.511,00 -TL  

	Arş. Gör. Zeynep KEKEÇ
	 TÜBİTAK 1001-(Araştırmacı) 592.511,00 -TL 

	Doç. Dr. Fatma KARASU 
	IKSAD INSTITUTE -(Araştırmacı) 147.000 -TL

	Doç. Dr. Fatma KARASU 
	The European Scientific Collaboration Project -(Araştırmacı) – 16.500.00 €


2025 yılında iki öğretim elemanımız birim dışı destekli projesini tamamlamıştır.

3.3. Toplumsal Katkı Politikası
Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, toplumsal katkı ve yönetim sistemi alanlarının tümünde tanımlı politikalar ve bu politikalar doğrultusunda yapılan bazı uygulamalar bulunmaktadır. Hemşirelik bölüm bünyesinde de Sağlık Bilimleri Fakültesinin benimsediği kalite politikaları uygulanmaktadır. Hemşirelik bölümü bu amaçla Bilimsel/Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Komisyonu kurulmuş ve görev tanımları ve iş akışı belirlenmiştir.
Ayrıca bölümümüzde Öğrenci Hemşireler Topluluğu ve Bilimsel Araştırmalar Öğrenci Topluluğu aktif olarak çalışmalarını sürdürmektedir. Toplumsal katkıya yönelik öğrenci toplulukları Bilimsel/Sosyal ve Kültürel Faaliyetler Komisyon iş birliği ile etkinlikler planlanmakta ve web adresinde kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Bu kapsamda 2025 yılı içinde yapılan toplumsal katkı faaliyetleri;
·   Hemşirelikte Öğretim Dersi Kapsamında İlköğretim Öğrencilerine Yönelik Sağlık Eğitim Hazırlıklarının Tamamlanması
·  "Narko-Gençlik Madde Bağımlılığı İle Mücadele” Farkındalık Eğitimi
·  KSÜ Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesinde Gerçeğini Aratmayan Yangın Tatbikatı
· Hemşirelik Öğrencilerinden “Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele” Eğitimi
·   Gönüllülük Dersi kapsamında Onikişubat Suzan ve Abdulhakim Bilgili Halk Eğitimi Merkezinde Farkındalık Etkinlikleri
· Halk Sağlığı Hemşireliğinde Deneyim Paylaşımı Etkinliği
·  Gönüllülük Dersi Kapsamında Kahramanmaraş Onikişubat Kız Öğrenci Yurdunda Farkındalık Etkinlikleri
·     Dördüncü Sınıf Öğrencilerinin Huzurevi Ziyareti
· Dördüncü Sınıf Öğrencilerinin Anaokulu Öğrencilerine Diş Fırçalama ve El Hijyeni Konularında Eğitim Faaliyeti
· Gönüllülük Dersi Kapsamında Kahramanmaraş Piazza AVM'de Farkındalık Etkinlikleri 
· Gönüllülük Dersi kapsamında; Havaalanı Konteyner Kent’teki yetişkinlere yönelik "Hipertansiyon Farkındalık Eğitimi",
· Gönüllülük Dersi kapsamında; Havaalanı Konteyner Kent’teki hipertansif bireylere yönelik "Hipertansiyon Yönetimi Eğitimi",
· Gönüllülük Dersi kapsamında; Havaalanı Konteyner Kent İlkokulu'nda eğitim gören öğrencilere yönelik "Obezite Farkındalık Eğitimi,
· Gönüllülük Dersi Kapsamında “Çevre Temizliği Etkinliği” gerçekleştirilmiştir. Gerçekleştirilen eğitimler sonrası “Etkinlik Sonrası Memnuniyet Anketi” uygulanmakta gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.
3.4. Uluslararasılaşma Politikası
Sağlık Bilimleri Fakültesi bünyesinde Dış İlişkiler (Yabancı uyruklu/Erasmus/ Farabi ve Özel öğrenciler) Komisyonu bulunmaktadır. Birimde KA-131 kapsamında 10 üniversite ve KA-171 kapsamında 6 üniversite ile iş birliği anlaşması vardır. Hemşirelik Bölümünde 2025 yılı içerisinde öğrenci değişim programından 1 öğrenci yararlanmıştır.
Uluslararasılaşma Politikası Kapsamında Yapılan Etkinlikler
Hemşirelik Bölümünde Okuyan Uluslararası Öğrenciler ile Toplantı Gerçekleştirilmesi ile Uluslararası Öğrenciler Buluşması ve Oryantasyon Eğitimi etkinlikleri gerçekleştirilerek hem öğrenci taleplerinin alınması hem de uyumlarının kolaylaştırılması planlanmaktadır.
FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
1) Bölüm Lisans ve Lisansüstü Öğrencilerinin Dağılımı
2) Belirtilen Yıla ait Yayınlanmış Akademik Çalışmalar
V- EKLER
 HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ LİSANS ÖĞRENCİ SAYILARI
	2025-2026 Eğitim-Öğretim Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları

	PROGRAM
	KADIN
	ERKEK
	TOPLAM

	Lisans (Gündüz)
	334
	131
	465

	Lisans (Gece)
	-
	-
	-

	Yüksek Lisans (Tezli)
	-
	-
	-

	Yüksek Lisans (Tezsiz)
	-
	-
	-

	Doktora
	-
	-
	-

	Toplam
	334
	131
	465


 HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ AKADEMİK ÇALIŞMALAR
	2025 YILINDA YAYINLANMIŞ AKADEMIK ÇALIŞMALAR*
	Toplam

	SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yıllık Yayın Sayısı (WOS)
	11

	SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergiler dışındaki Yıllık Yayın Sayısı
	10

	Ulusal Makale (ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayınlanmış )
	17

	Diğer makaleler
	7

	Uluslararası Bildiri
	58

	Ulusal Bildiri
	1

	Kitap/Kitap bölümü
	22

	Uluslararası destekli proje sayısı
	4

	Kurum dışı destekli (TÜBİTAK, Kamu Kurumları gibi) proje sayısı
	9

	BAP destekli proje sayısı
	4

	Alınan Patent sayısı
	-

	Sergi Sayısı
	-

	Tasarım Sayısı
	-

	Ödül Sayısı
	2

	TOPLAM
	145


HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ ANABİLİM DALLARI AKADEMİK PERFORMANS BİLGİLERİ (2025 yılı)
	Anabilim Dalı
	Uluslararası
Makale*
	Ulusal
Makale**
	Uluslararası
Bildiri
	Ulusal
Bildiri
	Kitap/
Kitap bölümü
	Proje
	Ödül
	Toplam

	Halk Sağlığı Hemşireliği
	7
	1
	13
	1
	13
	7
	1
	43

	Doğum ve Kadın
Hastalıkları Hemşireliği
	7
	9
	10
	-
	3
	2
	 
	31

	Çocuk Sağlığı ve
Hastalıkları Hemşireliği
	1
	2
	14
	-
	 
	1
	1
	19

	İç Hastalıkları Hemşireliği
	1
	2
	6
	-
	4
	3
	-
	16

	Hemşirelik Esasları
	2
	2
	6
	-
	-
	-
	-
	10

	Psikiyatri Hemşireliği
	-
	2
	6
	-
	1
	-
	-
	9

	Hemşirelikte Yönetim
	2
	1
	3
	-
	-
	3
	-
	9

	Cerrahi Hastalıkları
Hemşireliği
	1
	5
	-
	-
	1
	1
	-
	8

	Toplam
	21
	24
	58
	1
	22
	17
	2
	145


* Uluslararası Makale: SCI, SSCI Ve AHCI İndekslerine Giren ve Girmeyen Dergilerde Yayımlanan Makaleler
** Ulusal Makale: ULAKBİM, TR Dizin, Hakemli ve Diğer Dergilerde Yayınlanan Makaleler
 





Öğretim Üyeleri Araştırmacı Kimlikleri 
	Öğretim Üye / Elemanı Unvan Ad soyad
	YÖKSİS
	Google Akademik
	WOS

	Prof.Dr. Mehtap SÖNMEZ
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/vie w/viewAuthor.jsp
	https://scholar.google.com/citations?user=y1f4HfUAAAAJ&hl=tr
	https://www.webofscien ce.com/wos/author/recor d/32834443

	Doç Dr. Fatma KARASU
	https://akademik.y ok.gov.tr/Akadem ikArama/view/vie wAuthorArticle.jsp
	https://scholar.googl e.com/citations?hl=t r&user=9fVIRxcAA AAJ
	https://www.webofscience.com/wos/ woscc/citation-report/52bfa90c- 7019-43e1-ac98-05a8ddac6a6d- 012b3321b4

	Doç. Dr.Emine DERYA İSTER
	YÜKSEKÖĞRETİM KURULU
	Emine DERYA  ISTER - Google  Akademik
	emine derya ister - Web  of Science Researcher  Profile

	Doç. Dr. Filiz TAŞ
	YÜKSEKÖĞRETİM KURULU
	Doç. Dr. Filiz TAŞ - Google Akademik
	 

	Dr. Öğr. Üyesi Merve GÜLPAK
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/vie w/viewAuthor.jsp
	https://scholar.google.com/citations?user=T9qFiXAAAAAJ&hl=tr
	https://www.webofscien ce.com/wos/author/recor d/8495727

	Dr.Öğr.Üyesi Ayşe Aslı OKTAY GÖK
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
	https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&h l=tr&user=7dGmjm0AAAAJ
	https://www.webofscien ce.com/wos/author/recor d/44835318

	Dr.Öğr. Üyesi Tuba GEÇDİ
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.js p
	https://scholar.google.com/citations?view_op=new_articles &hl=tr&imq=tuba+g e%C3%A7di#
	https://www.webofscien ce.com/wos/author/recor d/22472004

	Dr.Öğr. Üyesi Ayfer KARA
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.js p
	https://scholar.google.com/citations?user=kVMLsOQAAAAJ&hl=tr&oi=ao
	https://www.webofscien ce.com/wos/author/recor d/JAC-8988-2023

	Dr. Öğr. Üyesi Aysun BADEM
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorPr oceeding.jsp
	https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=tr&user=H-nCv3UAAAAJ
	https://www.webofscience.co m/wos/woscc/summary/882c caba-762c-4ed7-b4ee- 20d341d6fc62- 0132e21003/relevance/1

	Dr. Öğr. Üyesi Fatma
KESKİN TÖRE
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.js p
	https://scholar.google.com/citations?hl=tr&user=BNY8hHsAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
	https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/cc6fafbb-1cd7-4252-a20b-007b9970815c-01337fac3b 

	Dr. Öğr. Üyesi Aslıhan AKSU
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/vie w/viewAuthor.js p
	https://scholar.google.com/citations?user=w7HkFjoAAAAJ& hl=tr&oi=ao
	https://www.webofscien ce.com/wos/author/recor d/41373486

	Dr. Öğr. Üyesi Tansel BEKIROĞLU ERGÜN
	YÜKSEKÖĞRETİM KURULU
	https://scholar.google.com/scholar?hl=tr&as_sdt=0%2C5&q=TANS&btnG=https://pubmed.ncbi. nlm.nih.gov/23642944/
	https://atif.sobiad.com/in dex.jsp?modul=userprofi le&username=TANSEL%20BEK%C4%B0RO% C4%9ELU%20ERG%C3%9CN&arastirmaciid=158934&alan=tip

	Dr. Öğr. Üyesi Nihal ALOĞLU
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.js p
	https://scholar.google.com/citations?user=nql_YUIAAAAJ& hl=tr
	https://www.webofscien ce.com/wos/author/auth or-search

	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet ÖZDEMIR
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/vie w/viewAuthor.js p
	https://scholar.google.com/citations?user=DAUBK_AAAAA
J&hl=tr
	https://www.webofscien ce.com/wos/author/recor d/AAT-3827-2021

	Öğr.Gör. Dr. Mehmet AHRAZ
	YÜKSEKÖĞRETİM KURULU
	 
	 

	Öğr.Gör. Feray DAL
	YÜKSEKÖĞRETİM KURULU
	 
	 

	Öğr. Gör. Ruşen DARENDELİ
	https://akademik.yok.gov.tr/Akad emikArama/vie w/viewAuthor.jsp
	
	

	Arş. Gör. Dr. Sümeyye YILDIZ
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
	https://scholar.google.com.tr/citations?user=jhMMG_4AAAAJ&hl=tr
	https://www.webofscience.com/wos/woscc/summary/55f60054-46d3-47b9-8da6-dbab7e9d85e7-019601746f/relevance/1 

	Arş.Gör. Zeynep KEKEÇ
	YÜKSEKÖĞRETİM KURULU
	 
	 

	Arş. Gör. Sedef TOK
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
	https://scholar.google.com.tr/citations?user=xW_sAjUAAAAJ&hl=tr&oi=ao
	 

	Arş. Gör. Tuğrul Ahsen KURT
	https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
	 
	 


 
 
 Öğretim Elemanı Uyum Eğitimi
 2025-2026 yılında Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde görevine başlayan araştırma görevlilerine yönelik 13.10.2025 tarihinde “Akademik Personel Uyum Programı” düzenlenmiştir. Akademik Uzlaşma ve Uyum Komisyonunda yer alan Prof. Dr. Mehtap SÖNMEZ ve Dr. Öğr. Üyesi Aysun BADEM tarafından verilen eğitime bölümümüze yeni katılan Arş. Gör. Dr. Sümeyye YILDIZ, Arş. Gör. Sedef TOK, Araş. Gör. Tuğrul Ahsen KURT katılım sağlamıştır (Ek-1). 
Hemşirelik Bölümü 2025 yılı swot analizi
1. Güçlü Yönler 
· Akademik Performans ve Yayın Kapasitesi: 2024 yılında 11’i WOS endeksli, toplam 145 akademik çalışma (makale, bildiri, kitap) üretilmiş olması.
· Proje Desteği ve Çeşitliliği: TÜBİTAK (1001, 1002, 2209) ve BAP kapsamında çok sayıda devam eden ve tamamlanan projenin bulunması.
· Zengin Anabilim Dalı Yapılanması: Hemşireliğin 10 farklı anabilim dalında uzmanlaşmış bir kadro ile eğitim verilmesi.
· Uygulama Alanlarının Genişliği: KSÜ Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi başta olmak üzere, kamu hastaneleri, aile sağlığı merkezleri ve okulları kapsayan geniş bir uygulama ağı.
· Yüksek Tercih Edilirlik: Bölümün her yıl %100 doluluk oranı ile öğrenci kabul etmesi.
· Fiziksel Altyapı: Modern laboratuvar imkanları (3 adet aktif laboratuvar), merkezi ısıtma-soğutma sistemi ve engelli erişimine uygun bina yapısı.
2. Zayıf Yönler 
· Bina Paylaşımı: Eğitim faaliyetlerinin Teknik Bilimler MYO ile ortak bir binada sürdürülüyor olması.
· Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Yükü: 465 öğrenciye karşılık 20 akademik personelin bulunması ve bazı anabilim dallarında yayın/proje çıktılarının diğerlerine oranla daha düşük kalması.
· Uluslararası Hareketlilik: 2025 yılı içerisinde değişim programlarından sadece 1 öğrencinin yararlanmış olması.
· Fiziki Alan Eksikliği: Raporda yapı alanı ve arazi yüzölçümü gibi bazı fiziksel verilerin henüz doldurulmamış/belirlenmemiş olması.
3. Fırsatlar (Opportunities)
· İş Birliği Protokolleri: İl Sağlık Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile yapılan protokollerin toplumsal katkı ve uygulama imkanlarını artırması.
· Bologna Süreci ve Akreditasyon: Müfredatın 2025 yılında güncellenmiş olması ve Avrupa Birliği kriterlerine (4600 saat) tam uyum sağlanması.
· Lisansüstü Eğitim: Halk Sağlığı ve Hastane Enfeksiyonları Hemşireliği alanlarında yüksek lisans programlarının varlığı.
· Toplumsal Katkı Faaliyetleri: Konteyner kentlerdeki eğitimler ve yerel yönetimlerle (Afşin Belediyesi vb.) yapılan projelerle üniversite-toplum bağının güçlenmesi.
4. Tehditler (Threats)
· Mezun İstihdamı ve Sektörel Baskı: 2025-2026 itibariyle toplam mezun sayısının 1471'e ulaşması ve artan mezun sayısının istihdam piyasasındaki rekabeti artırması.
· Deprem Sonrası Süreç: Bölümün 2023 yılına kadar bulunduğu yerleşkeden taşınmak zorunda kalması ve geçici/ortak binalarda hizmet vermesi.
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